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भाग II - चण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 
PART II-- Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत परकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को मारकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territorie ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 27 सितम्बर , 1977 


977 


साका०नि० 1363.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए गृह मन्त्रालय के अधीन भारत -तिम्बत सीमा 
पुलिस में रेडियोग्राफर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिम नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -निम्बत सीमा पुलिस ( रेडियोग्राफर ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये जारी होने की सरीख को प्रवृत्त होग । 

2. पर मंण्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान ये हांगे ओ इससे उपाबत अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और महताएं प्रादि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

परसु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिन की जा गकेगी । 

4. निरईताएं --- यह व्यक्ति --- 
(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केत्रीय मरफार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विषय के प्रप पक्षकार को लागु पीय विधि के अधीन अनुय 
हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में पक्तियों की बायन , मादेश द्वारा, मिथिल कर सकेगी । 

# ध्यावनि -- इन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


रेडियोग्राफर 


बीच 


- - - -- - . - .. - -- . - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - 
पों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 
---- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- --- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

2 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
एक माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 10-380-40 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के ( 1 ) विज्ञान के माथ मंदिग्वेशन 
ममूह- ग रो० - 12- 500- ६० 

या समतुल्य । 
रो० - 15 -560 रु . 

टिप्पणी -प्रत्येक मामले ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त चिकिस्मा 

में प्राय-मीमा प्रव मंस्थान में ( 2 वर्षीय पाठ्य 
धारित करने की कम में ) छिनोमा , माथ ही 
निर्णायक नारीख एक वर्ष का अनुभव भी । 
भारत में रहने 
घाने अभ्यर्थियों 
से , ( उनमे भिम 

जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 

होगी । 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती मीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुमिन द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंच 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्या 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोभनि की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
मागू होगी या मही 

- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
10 

12 

13 
- - -- - - - - - - - -- 

- - -- - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - --- -- 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न ही प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण : लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मकने पर, प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय स्वास्थ्य विभागों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 

रेरियोग्राफर के स्थानान्तरण 

या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
--- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 

[ सं०भा०सि०सी०पु० 3/प्रशासन / 76 ( 7 )-मा -1 ] 

एस० डी० गुप्ता, अवर मनिष 


-- 


- - - - 


- wo 
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CTTTT AT TOTT 

= : = - - -- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 27th September, 1977 


G . S . R . 1363, — in excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to the post of Radiogrupher in the Indo - Tibetan 
Border Police under the Ministry of Home Affairs , name 
ly : < 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) llent rules imay be 
called the Indo- Tibe an Border Police ( Ridio giapher Recruit 
ment Rules , 1977 . 


and other Special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 
4 . Disqualifications. — No person , 
( u ) who has cntered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any fer 
son from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of thc provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


( 2 ) They shall come into force on the date of theis issue, 

2 . Number of post, classification and scale of pay, — The 
number of post , ils classification and the scale of pay attach 
ed therсto shall be a specified in columns 2 10 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 , Method of recruitment, age limnit ind qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters connec ! cd thercwith shall he 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in uccordance with the orders issued 
hy the Central Government from time to timc in this re 


Provided that the upper ige limit, specified in column 6 
of the said Schedule , may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 


gard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Sclection 
post or non 
Selection 
post 


Fducational and other qua 
lificrtions required for direct 
recruits 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


Raliographer 


One 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
Service Group C 12 -500- EB - 15 -560, 


Not appli. 
cable 


Between 18 and 25 (1) Matriculation or equiva 
years. 

lent with Science . 
Note : The crucial (ii) Diploma (in 2 years 
date for determin course ) in Radiography 
ing the age limit from a recognised Medi 
mentioned in Col. cal Institution with one 
6 of the Recruit mcnt year experience. 
Rulcs will in each 
case the last date of 
receipt of applica 
tions from can 
didates in India 
(other than Andu 
man and Nicobar 
Islands). 


Whether age and Period of 
educational qua - probition , 
lifications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotes 


Method of recruiting In case of recruiting by promo- If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - tion /deputation /transfer , gra - Promotion Commit . which Union Public 
ment or by promotion or des from which promotion tee exists what is its Service Commission 
by deputation or transfer deputation /transfer to be composition is to be consulted 
and percentage of the made 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

mont 
various methods 

- . - - - -- - 
10 

13 - 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


. 


By , direct recruitment Transfer or Deputation : 
failing which by trans - By transfer or deputation of 
fer or deputation , Radiographer from the 

Central Health Depart 
ments . 


[No. ITBP - 3/ Admn./76 ( 7)- Pcrs- 1] 

S . D . GUPTA , Under Sccy , 
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[PART II - - Sec . 3 (i) L 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1977 
सा०काoff 1364. .. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हए , कर्मधारी- पयन प्रायोग के अध्यक्ष , 
सदस्य और सचिव -एवम् -परीक्षा नियंत्रक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ और लागू होना :- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, कर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष , सदस्य और सचिव- तम-परीक्षा नियंत्रक ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. प्रयोग : - ये नियम इन उपाबद्ध मूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और ननमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान में होंगे जो इससे उपाय अनु सूची 
के स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धनि, प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं, आदि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , मनाएं और उनसे संबंधित अन्य पाते थे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. अध्यक्ष और सदस्य की पदावधि .-- - ( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग का अध्यक्ष या सदस्य पांच वर्ष की अवधि तक या बामठ वर्ष की प्राय प्राप्त 
करने तक , इनमें जो भी पूर्वतर हो, पद पर बना रहेगा : 

परन्तु जी कोई सेवारत अधिकारी अध्यक्ष सदस्य के रूप में नियुक्त किया जाना है यहां वह अधिवर्षिता की आयु तक प्रतिनियुक्ति पर और 
तत्पश्चात पुननियोजन संबंधी निबन्धनों पर रहेगा । 


में नियुकिर कार्यपालन हा अहवापा 


( 2 ) फर्मचारी चयन आयोग के सदस्य के रूप में नियुक्त व्यक्ति अपने कार्यकाल की ममाप्ति पर कर्मचारी चयन आयोग के सदस्य के रूप 
में नियक्ति का पास नहीं रहेगा किन्तु कर्मचारी चयन आयोग का अध्यक्ष नियुक्त होने का पात्र होगा । 

6 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पस्ती पीचिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा दारने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे मकेगी । 


7. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है , वहां पह, उसके लिए जो 
कारण * उन्हें लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों 
की मायस आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

. व्यायत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों को लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


कामिक और प्रशामनिफ गुधार विभाग कर्मचारी चयन आयोग में अध्यक्ष, सदस्य मधिष - वम -परीक्षा नियंत्रक के पदों के भती नियम 


पर कामा परि माणिक प्रचार किया 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


पयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


4 


. 


1. अध्यक्ष 


1 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह क ( गजपत्रित ) 3000 ० (नियत ) लागू नहीं होता 

या 2500-125/ 2 
2750 ( चुने गए 
घ्यक्ति की अर्हता 
और अनुभव के 
प्राधार पर ) 
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- 


- 


- -- - 


- 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक मेवा आयोग 
द्वारा परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


. - . 


। 


10 


11 


13 
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- - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - 
सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी 
के लिए विहिन भायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

संरचना 
और शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रनिशनता 
लागू होंगी या नही 

- - - - - - - 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना 

( इसके अंतर्गत अल्पकालिक ( एसमें अल्पकालिक संविदा भी 
संविदा भी है/ पुननियोजन है पुनियोजन केन्द्रीय सर 
द्वारा, 

कार या राज्य सरकारो का 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमो 
में मेवारन या सेवा-नियन 
अधिकारी , या शिक्षा, लोक 
प्रशामन आदि क्षेत्रों में 
म्न्याति प्राप्त अन्य व्यक्ति । 
( मेवारत सरकारी सेयकों 
में में पद पर नियुक्ति गृह 
मंत्रालय के गमय- समय पर 
यथा संशोधित ज्ञापन स० 
एफ . 3.1( 3 ) ईष्ठो / 5 7, मारोग्य 
17-10- 57 के अधीन अधि 
सूचित, भारत सरकार के 
उपसचिव या इससे ऊपर के 
ज्येष्ठ प्रशासनिक पदों पर 
नियुक्ति का स्कीम के उप 
बन्धों के अनुसार की जागी ) 

- - - - - - - - -- - - - - - 


राज्य सरकार के 

अधिकारी / सेवा 
निवृत्त सरकारी 
सेवक/ पनिक 
मेक्टर उपक्रमों के 
अधिकारी/ गैर सर 
कारी सेवक की 
नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक होगा । 


7 


5 
लागू नहीं होता 


2. सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। समूह क ( राजपत्रित ) 2500-125/ 2-2750 

क० या 2000 
125/ 2-2250 70 
( चुने गए व्यक्ति 
को महता और प्रमु 
भव के माधार 


पर ) 


-- - - 


- -. .. 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . - 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - - 


.. 


. 


- - - . - - - 


- - - 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

( इसके अंतर्गत अल्पकालिक ( इसमें अल्पकालिक संविदा में 
संविदा भी हैं । पुननियोजन है/ पुननियोजन केन्द्रीय सर 
वारा ) 

कार या राज्य सरकारों या 
पब्लिक मेक्टर उपक्रमों में 
सवारत या सेवा-निवृत्त 
अधिकारी या शिक्षा , लोग 
प्रशासन, प्रादि क्षेत्रों में 
म्याति प्राप्त अन्य व्यक्ति । 
( सेवारत सरकारी सेवकों 
में से पद पर नियुक्त गह 
मंत्रालय के समय - समय प . 
यथासंशोधित ज्ञापन सं० 
एफ 34( 3 ) ईडो / 57 नारीख 
17- 10- 1957 के अधीन 
अधिषित भारत सरकार 
के उपसनिष या इससे ऊपर 
के ज्येष्ट प्रशानिक पदो पर 
नियुक्ति की स्कीम के उप 

पन्धों के अनुमार की जाएगी ) 
- . . . - . - -.. . . . - ... . - - - - - - .. - - - 


राज्य सरकार के 

अधिकारी / मेवा 
निवृत्त सरकारी 
मेवक / पनिक 
सेक्टर उपक्रमों के 
अधिकारी / गैर सर 
कारी सेवक को 
मियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामण 
आवश्यक होगा । 


- 


- 
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a 


- - 


-- 


1 FK * ( 774fm ) 1501- 61- 1800- 


ATT TET STAT 


TT Cat 


लागू नहीं होता 


39f4 -777- 

परीक्षा नियंत्रक 


100- 2000 Hoy 


- - 


- 


-- - 


- --- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


नाग नही होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता संघलाक सेवा प्रायो 
of PTTCT To ufuat 

से परामर्ण आय 
और केन्द्रीय सेवा समूह क 

PEF 
के ऐसे अधिकारी 
मो भारत सरकार के उप 
सचिव के पद पर नियुक्ति 
# qrer at 
- - - - - - - - - 

[ 390 .36 / 2 /76-447977 ( ) ] 

Ro raarrit, faritate 


- 


New Delhi, the 27th September , 1977 


( Department of Personnel and Administrative Reforms) 


( ii ) A person who is appointed as the Miombei of the Stuff 
Selection Commission shall on the expiry of his tenure of 
oflice be ineligible for appointment is Member of the Stuff 
Sclection Commission but shall be eligible for appoinlment as 
the Chairnian of the Stat Selection Cominission, 


G .S . R . 1364. - In cxercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Chairman , Member and Secretary -cum 
Controller of Examinations in the Stuff Selection Commis 
sion , namely - 


6 . Disqualifications. — No person 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person huying a spouse living, or 


1 . Short title ind commencement. - 1 ) These rules may be 
called the Slult Selection Commission (Chairman , Member and 
Secretary -cum -Controller of Examinations) Recruitment Rules, 


1977 . 


( b ) Who, buving a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


12 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to 
the posts as specified in column ( 1 ) of the Schedule annex 
ed hercto . 


shall be cligible for appointment 10 the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other parly to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


3. Number of posts, clussification and Scales of pay . 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limits and other qualifica 
tions.-- The method of recrullment, age limits, qualification 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


7 . Power to relax .--Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for rcasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category or persons. 


5. Tenure of oflice of Chairman and Member: - i) The 
Chuirman or Member of the Staff Selection Commission shall 
hold office for a period of five years or till hc attains the 
age of sixtytwo years, whichever is earlier : 

Provided that where a serving ( fficer is appointed as the 
Chairman or Member, he shull be on deputation until he 
attains the age of superannuation and thereafter he shall 
be on re - employment terms. 


8. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castęs, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this re 
gard . 


[4TT 11 ---ET! 3 (1 )] 
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SCHEDULI: 


Rocruitment Rule . for the posts of Chairman, Member, Secretary - cuin - Controller of Examinations in the Subordinate Services 

Comunission , Department of Personnel & A . R . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Nams of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Age limit for direct 
selection recruils 
post or non 
selection post 


Educational and other quali 
lications required for direct 
recruit 


- 


- 


-- - 


TE 


1. Chairman 


un 


- 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Group A 
Gazetted 


Rs. 3000 ( fixed ) Not appli- 
Rs. 2500 - 125/ 2-2750 cable 
(depending on the 
qualifications and 
experience of the 
person selected ). 


Wh -ther ug & Period of 
clucational qua- probation , 
lifications pres - if any 
crºbud for direct 
rozruits will apply 
in the case of 
Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct rc - promotion /deputation / trans- what is its com - U .P .S .C . is to be con 
cruitment or hy promo- fer , grades from which pro - position sulied in making rc 
tion or by deputation / motion /deputation /tran -fer 

cruitment 
transfer and percontage of 10 be made 
the vacancies to be fill 
cd by various methods 


10 


12 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


The Commission shall 
be Cconsulted while 
appointing State Go 
vesnmont officers 
retired Government 
servants /Officers of 
Public Sector Under 
takings /non -Govern 
ment servant 


By transfer on deputa - Transfer on depulition (inclu - Not applicable . 

tion ( including short ding shorttern co tract 
term contract )/ ro - re - employment . 
employment 

Serving or r lired officers 
of the Central or State 
Govern nichts of Public 
Sector Undertakings or 
other persons eminent in 
the field of educ ition, Pub 
lic administration , etc. 
( Appointment to the post 
from amongst serving 
Government servants shall 
be mudo in accordance 
with the provision of the 
Scheme for stalling Senior 
Administrative pouls ofand 
above the rank of Deputy 
Secretary to the Govern 
ment of India notificd 
under the Ministry of 
Home Affairs Resolution 
No. F . 34 ( 3)-ED /57 dated 
the 17 -10 - 1957 as amend 
ed from time to time). 
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1 


2 


3 


7 


2 . Member 


1 


Group A 
Gazetted 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 
cable . 


Rs . 2500 -125 /2- 2750 

or Rs. 2000 / 125 /2 - 
2250 . 
(depending on the 
qualifications and 
experience of the 
person selected ). 
Rs, 1500 - 60 - 1800 

100 - 2000 , 


1 


Not appli - 


Not applicable 


Noi applicable 


3. Secretary - Cum 

Controller of 
Examinations 


Group A 
Gazetted 


cable 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appli- 
cablo 


By transfer on deputa - Transfer on doputation ( in - Not applicable . The Commission shall 
tion ( including short- cluding short-term contract )/ 

be consulted while 
term contract ) /re re- employment: 

appointing State Govern 
employment. Serving or retired officers of 

ment officers/ retired 
the Central or State Govern 

Government servants / 
ment or Public Sector 

officors of Public Sector 
Undertakings or othor 

Undertakings /non-Gov 
porsons eminent in the 

ernment servants , . 
fleld of education, public 
administration , etc. (Ap 
pointment to the post from 
amongst serving Govern 
ment servants shall be 
made in accordance with 
the provision of the Schome 
for Staffing Senior Ad 
ministrativo posts of and 
above the rank of Deputy 
Secretary to the Govern . 
mont of India notified 
under theMinistry of Homo 
Affairs Resolution No. F . 
34 (3 )/ED / 57 dated the 
17 -10 - 1957 as amended 

from time and time.) 
By transfer on doputa . Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
tion . Ollicers of the All India 

Union Public Service 
Services and Central Sor 

Commission not neces 
vices Group A cligible 

sary . 
for appointment as Deputy 
Sceretary , to the Govern 
ment of India , 


NJ 


Not applicable 


Not appli. 
cable 


- - 


[No. 39036 /2 /76 - Estt.- (B )] 
R . RAGHAVACHARI, Director 


चित्त मंत्रालय 


(then for it ) 
At foreit, 154 T , 1977 

सीमा - शुल्क 


# 1444 FAT- 74 fra afufua 1975 ( 1975 FT 51) 
# mug # ws 84 . 59 # 39-ufte ( 1) # ata 
वाली सभी मशीनों और यांत्रिक माधियों को जब किसी वस्तु के विनि 
मणि था उत्पादन के लिए उनका प्रायात भारत में किया जाए उक्त 
प्रथम अनुसूची में विनिदिष्ट उस पर उग्रहणीय सीमा शुल्क के उतने 
भाग से छूट देती है जो मूल्य के 40 प्रतिशत से अधिक है । 


Frontofato 1365. ETT HYR HT 45 afufra 1962 
( 1962 41 32 ) FT ETT 15 FT SURT ( 1 ) TT 1474 TT 
का प्रयोग करते हुए यह समाधान हो जाने पर कि ऐमा करना लोकहित 


( 0 214 TORO 355/ 309 / 77-470U[o 1] 
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MINISTRY OF FINANCE 

( ii ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति का अनुमोदन भारत सरकार के प्रोयो 
( Departinent of Revenue ) 

गियः विकास विभाग द्वारा कर दिया गया हो ; और 
New Delhi, the 15th October, 1977 

( iii ) इस प्रकार नियुक्त व्यक्ति भारत में उसे प्राप्त होने वाली किन्ही 
CUSTOMS 

भी राशियों में से कोई विदेशी मुद्रा प्रेषित करने का लकवार म होगा । 
G . S . R . 1365 , -- In exercise of the power s conferred by 

[सं० एफ०ई०आर०ए० 46/ 77- पार बी ] 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , tho Central Government, being satisfied that 

___ पी०पार० नागियो , उप गर्वनर 
it is necessary in the public interest so to do , hereby exempta 
all machines and mechanical appliances failing under sub 
heading No. ( 1 ) of Heading No . 84 . 59 of the First Schedule 

RESERVE BANK OF INDIA 
to thc Customs Tariff Act , 1975 ( 51 of 1975 ) , when im 
ported into India for the manufacture or production of any 
commodity , from so much of that portion of the duty of 

( Exchange Control Department) 
customs leviable thereon which is specified in the said First 
Schedule, as is in excess of 40 per cent ad - valorem. 

CENTRAL OFFICE 
[ No. 214 / F. No. 355/ 309 / 77 -Cus I] 

Bombay , the 3rd September , 1977 


G . S . R. 1367 . - - In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 
28 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 
1973 ) the Reserve Bank is pleased to permit any person 
not being citizen of India , to accept appointmçat as a Tech 
nical or Management Adviser in India of any person or 
company : 


Provided that 


सा०का०नि० 1366. -- केन्द्रीय मरकार वित्त अधिनियम , 1977 ( 1977 
का 11 ) की धाग १ को उपधारा ( 4 ) के माथ पठित सीमा -शुल्फ अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह ममाधान हो जाने पर कि ऐमा करना 
लोकहित में प्रावण्यक है, सीमा - शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 
का 51 ) की प्रथम अनुसूची के शीर्ष 84 . 59 के उपशीर्ष ( 1 ) के अधीन 
पाने वाली सभी मशीनों और यांत्रिक माधिन्नों को , जब किमी वस्तु के 
विनिर्माण या उत्पादन के लिए उनका प्रायाम भारत में किया जाए , 
उक्त वित्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन उन पर 
उद्ग्रहणीय मम्पूर्ण महायफ मीमा - शुल्क से छूट देती है । 

[सं० 215/फा०सं० 355/ 309/ 77 मी० शु०- 1] 

एम० जयरामन , अवर सचिव 


( i ) the appointment of such person has been sponsored 

by Canadian Executive Servico Overseas or British 
Executive Service Overseas; 


(ii ) the appointment of such person is approved by the 

Department of Industrial Development, Government 

of India ; and 
(iii ) the person so appointed shall not be eligible to 

remittance of any foreign exchange out of any 
moneys received by him in India . 

[ No. F. E. R. A . 46 / 77- RB) 
P. R. NANGIA, Dy . Governor 


G . S . R. 1366, - In exercise of the powers conferred by 
the section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , read with sub-section ( 4 ) of section 3 of 
the Finance Act, 1971 ( 11 of 1977 ) , the Central Govern 
ment, being satisfied that it is necessary in the public interest 
so to do , hereby exempts all machines and mechanical ap 
pliances falling under sub -heading No. 1 ( 1 ) of Heading No. 
84. 59 of the First Schedule to the Customs Tariff Act, 1975 
( 51 of 1975 ) , when imported into India for the manufacture 
or production of any commodity , from the whole of the 
auxiliary duty of customs leviablo thereon under sub- section 
( 1 ) of section 3 of the said Finance Act. 

[ No . 215 / F. No. 355 / 309177- Cus . n 

M . JAYARAMAN , Under Secy , 


ERRATTA 


New Delhi , the 26th September , 1977 


भारतीय रिजर्व बैंक 
(विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 


G . S . R . 1368. - - In the Notification GSR No . 1125 dated 
27- 8 - 1977 published in Part JI, Section 3 , Sub - section ( i ) 
of the Gazette of India dated 27- 8 - 1977 on page 2526 : - --- 

For No. 176- Cus / F. No. 406 / 7 /77 - Cus. III 
Read No . 179 - Cus / F. No . 406 / 7 / 77- Cus.III 

[ F. No. 406 / 7 / 77 -Cus. III] 
A . BORDIA , Under Secy. 


बम्बई, 3 सितम्बर , 1977 
साका०नि० 1367. - रिजर्व मेक , विवेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 28 की उप -धारा ( 1 ) का अनुमग्ण 
करते हुए ऐसे किसी भी व्यक्ति को जो भारत का नागरिक न हो, सहर्ष 
यह अनुमति देता है कि वह भारत में किसी व्यक्ति अथवा कंपनी के 
तकनीकी , अथवा प्रबन्ध मलाहकार के रूप में अपनी नियुकिन स्वीकार 
कर ले : 

परन्तु शर्त यह है कि - - 
(i ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति कनेडियन एक्जीक्यूटिव मर्विस प्रोवरसीज 

अथवा ब्रिटिश एक्जीक्यूटिव सर्विस प्रोवरसीज द्वारा प्रायोजिस 

की गई हो । 
88 GI / 77 - - 2 


पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 मितम्बर, 1977 
साहानि 0 1369.--- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय हथकरषा 
बोर्ड [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित पव )] भर्ती नियम , 1963 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हथकरघा 
बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 
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- : - - - -- - - - - - -- - 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 

India Handicrafts Board (Class [ and Class II Gazetted 

posts ) Recruitment Rules , 1963, numcly : 
2. अखिल भारतीय हथकरषा बोर्ड [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित 
पद )] भर्ती नियम , 1963, की अनुसूची में , संयुक्त निदेशक (विपणन ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Handicarfts 

Board Class I and Class II (Gazetted Posts) Recruitment 
के पद के मामने स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( Amendment ) Rules, 1977. 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :-- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pul 
___ "सीधी भर्ती करते ममय और किसी राज्य सरकार से किसी अधि lication in the Official Gazette . 
कारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त करते समय संथ 

2 . In the Schedule to the All India Handicrafts Board 
लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक होगा । " 

Class I and Class 11 (Gazetted posts ) Recruitment Rulcs, 
[ मं० ए० 120 18/ 3/ 72-एच०सी० ] 1963 , against the post of Joint Director ( Marketing ) , for 

the entry in column 13, the following entry shall be substi 
भु० महाय, संयुक्त निदेशक 

tuted namely : -- 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
MINISTRY OF COMMERCE 

sion will be necessary while making direct reciuit 
New Delhi, the 21st September , 1977 . 

ment and appointing an officer from a State Gov 

ernment by transfer on deputation ." 
G . S. R . 1369. — In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

INo. A- 12016/ 3 / 72- HC ] 
hereby makes the following rules further to amend the All 

S. SAHAY , Jt. Director . 


ऊयोग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 21 सितम्बर , 1977 


साoatofre 1370. -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय ( प्रौधोगिक विकास विभाग ) में , 
तकनीकी विकास महानिदेशालय में कनिष्ट लेखापाल के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित बनाने है , अर्थात्: -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इसमे उमाबद्ध अनुसूची के स्तम 2 
से 4 तक में पिनिर्विष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, मायु -मीमा और मईताए प्रादि: -- उपस पद पर भर्ती की पनि, प्रायु- मीमा अर्हताएं और उमसे मंथन्धित अन्य बातें वे होंगी शो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं: ---वह व्यक्ति:--- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेनबन्द करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानस , प्रादेण द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः -- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग II-- - खण 3 ( i )] 
- - - - - - - - - - = 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदी को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदी की 
सम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

आयु -सीमा 


- 


- 


- 


I 


6 


कनिष्ठ लेखापाल 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


माधारण फेन्द्रीय मेवा , 45-15- 500-८० 
समूह ग 

रो० 15- 560- 20 
701) रु० 


आवश्यक प्रहंताएं: 
( 1 ) मैट्रिक या ममनुष्य परीक्षा । 
( 2 ) विनीय नियमों, विनियोग लेखा , 

बजट प्राक्कलनों को तैयार करना 

और लेखात्रों का संकलन । 
( 3 ) मचियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान, कार्मिक और प्रशामन 
मुधार विभाग, द्वारा चलाए 
जाने वाले रोकड़ और लेखा 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम को पूरा 

करने का प्रमाणपत्र । 
( 4 ) लेखा कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
सेवा अभिलेख, छुट्टी अभिलेन, साधा 

रण भविष्य निधि लेखा और पेंशन 
के कागजपत्र तैयार करने का अनु 
भव । 

- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्था 

लोक सेवा प्रयोग द्वारा 
पौर शैक्षिक प्रहलाएं पवतियों द्वार। भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - 

-- -- -- - - - - 
10 

11 

____ 12 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


ON 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 1 ) अध्यक्ष ( लेखापरीक्षा लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेषा समूह का प्रबन्ध ) - - अध्यक्ष 

के उच्च श्रेणी ग्रेड के अधि - ( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) 
कारी जिनकी उम ग्रेड में पांच 

- - सदस्य 
यर्ष की सेवा हो और जिनके ( 3 ) विकास अधिकारी जो 
पाम म्नम्भ 7 में विहित मई- अनसूचित जातियों / अनुसूचित 
नाएं हों । 

जनमानियों के हितों का 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि माधा- प्रतिनिधित्व करेगा --- मवस्य 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ( 4 ) प्रवर सचिव , भार 
होगी ) 

माधक प्रणासन , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय , 
उद्योग मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक 
विकास विभाग ) 

- --मदस्य 
( 5 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

--- सदस्य - एवं मनिष 
-- - 

[ फा० नं० ए-120 18/ 1/ 77-10-4 ] 
श्रीमती एम० भनोस , अवर गधिष 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2970 - 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1977/ASVINA 23 , 1899 


[PART II - Sec , 3(1)] . - 


MINISTRY OF INDUSTRY 


fications and other matters connected therewith shall be ay 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(Departinent of Industrial Development) 


4 . Disqualification. — No person , 


New Delhi, the 21st September, 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 1370 . - In exercise of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following riles regulating the method of recrult 
ment to the post of Junior Accountant in the Directorate 
General of Technical Development in the Ministry of Industry 
(Department of Industrial Developinent) , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

bo called the Directorate General of Technical 
Dovelopment (Junior Accountant ) Recruitment 
Rules, 1977. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where thc Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons . 


2 . Number , classification and scale of pay : - - The num . 
ber of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule hereto annexed . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
tho Central Government from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , quafilications etc .-- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Educational and other qualifi 
cations requircd for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct 
post or non - recruits 
selection 
post 


2 


4 . 


5 


6 


Junior Accountant 


General Central Rs. 425- 25 -500 -EB- 
Service Group C 15 -560 -20- 700 . 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Essential qualifications ; 
(i) Matric or an equivalent exa 

mination , 


(ii ) Knowledge of Financial 

Rules, Appropriation Ac 
counts , Preparation of 
Budget Estimates and Compi 
lation of Accounts . 


(iii) Certificate of completion of 

Cash and Accounts training 
course conducted by the 
Instituto of Secretariat Train 
ing and Management, De 
partment of Personnel and 
Administrative Reforms. 


(iv ) Threo year s experience in 

Accounts work . 


Desirable : 


Experienço of maintenance of 
service records, leave accounts 
General Provident Fund AC 
counts and Preparation of pen 
sion papers , 

- - - - - - - - 


( भाग [ - - खण्ड ( i )] | 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prcscri- if any 
bed for direct l e 
cruits will apply 
in the case of pro 
motee 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct rc - promotion / deputation /trans - motion Committee exists which Union 
cruitment or by deputa - fer, grades from which pro - what is composition Public Service 
tion /transfer and percen - motion / deputation /transfer to 

Commission is 
tage of the vacancies to be made 

to be consulted 
be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By translor on deputation . Transfer on deputation : (i) Chairman (Manage - Not applicable 

Officers of the Upper Divi- ment of Audit Group ) 

sion Grade of the Central Chairman . 
Secretariat Clerical Service ( ii) Director (Adminis 
with five years scrvice in tration ) - Member , 
the gradu , who possess qua - ( iii) Devclopment Officer 
lifications prescribed in To represent the inter 
Column 7. 

ests of Scheduled Castes / 
( Period of deputation ordi- Scheduled Tribes can 
narily not exceeding 3 years). didates --- Member , 

(iv ) Under Secretary 

In- Charge of adiminis 
tration of the Directorate 
Gencrul of Technical 
Development on the 
Ministry of Industry 
(Department of Indus 
trial Development ) 

Member. 
( v ) Deputy Director ( Admi 

nistration ) - -Member 
cum -Secretary . 

[ F. No . A -12018/ 1/ 77 - E. IV ] 
Smt. S. BHANOT, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1977 
सा०का०नि० 137 1.---.मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , शिक्षा, तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 
(शिक्षा विभाग ) में प्रलेखन परिचर ( वरिष्ठ ) के पद की भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:--- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना :- - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग (प्रलेखन परिचर , वरिष्ठ ) भर्ती नियम , 1977 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख में यह लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वसनमान: - - उफ्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका घेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार संलग्न अनु 
सूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय मीमा तथा प्रहनाएं और अन्य विषय.~ - इम पद के लिए भर्ती की प्रणाली आयु सीमा, अर्हताएं और भर्ती से संबन्धित अन्य 
विषय उसी प्रकार होंगे जैसा कि उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निदिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति:- - 
( क ) को मे घ्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है जिसकी पत्नी / पति जीवित हों , अथवा 
( ख ) जो पनि पन्नी के रहते हुए किमी दूभरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उफन पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

बणसे पि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयस्मिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनु 
शेय है नथा ऐमा करने के लिए कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को भी इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति: - जहां केन्द्र मरकार की राय हो कि ऐमा करना मावश्यक प्रथया उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करते 
हए तथा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्धः- - केन्द्रीय सरकार द्वाग गमय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन- जामि तथा अन्य विशेष वर्गो 
के व्यक्तियों को इस संबन्ध में दी जाने वाली अपेक्षित रियायते और प्रारक्षण इन नियमों से प्रभावित नहीं होंगे । 


2972 


- - 


- - - - 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1977 /ASVINA 23, 1899 [ PART II - SEC . 3( 1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

__ अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेसनमान प्रवरण है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अपवरण 

के लिए प्राय शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 
- - 

- 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


- 


- 


- 


2 


5 


- 


प्रलेखन परिसर 


प्रप्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 260- 6- 320-द . 
श्रेणी ग (अराजपत्रित ) रो० 8- 350 
अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( 1 ) मरकारी कर्म - मैट्रिक । 
चारियों के लिए 35 वाछनीय । 
वर्ष तक की रियायत ( 1 ) पुम्नक प्रदर्शनी मे सबन्धित 
( 2 ) जिस अन्तिम अनुभव । 
नारीख तक रोजगार ( 2 ) अनुलिपिन्न पलाने का अनुभव । 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नामोकन के 
लिए कहा जाएगा बही 
लागेन प्रत्येक मामले 
में प्रायु-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि 
मानी जाएगी । 
( 3 ) समय समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन देशों 
के अनुसार , अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित 
जन -जानियों या अन्य 
विशेष क्षेणी के व्यक्तियों 
को प्रायु की निर्धारित 
ऊपरी सीमा में रियायन 
दी जा सकती है । 
- - - - - - - 


- 


11 


12 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या नबादले द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
के लिए निर्धारित की यदि कोई हो तो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबा- किए जाने की स्थिनि में इन ग्रेडों समिति हो तो उसकी संरचना लिए भर्ती करने के 
गई मायु तथा शैक्षिक दल द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों का उल्लेख जिसमे पदोन्नति या क्या है 

विषय में संघ लोक 
अर्हताएं पदोन्नति के द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों प्रतिनियुक्ति या तबादला किया 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
विषय में लागू होंगी 

की प्रतिशतता जाना है 

किया जाएगा 

- - - - - 
10 

13 
नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा 100 % जिसके न कनिष्ठ पुम्नकालय परिबर श्रेणी- ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
होने पर प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा । ( जिन्होंने कम से कम कनिष्ठ ममिति । 

पुस्तकालय परिचर के रूप में निदेशक ( स्थापना ) -- अध्यक्ष 
5 वर्ष सेवा की है ) । प्रवर सचिव ( मनर्कता ) 

- -- मवस्य 
प्रवर- सचिव ( पुस्तक प्रोन्नति या 
पुस्तकाध्यक्ष, राष्ट्रीय शैक्षिक 
संसाधन केन्द्र ) - सवस्य । 
प्रवर- सचिव ( स्थापना -III ) 
- - सदस्य- सचिव 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 77-ई-III] 
जी० एम० एडविन, निवेशक ( प्रशासन ) 


- 


- 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 


New Delhi, the 8th September, 1977 


recruitment to the post of Documentation Attendant (Se 
nior ) in the Ministry of Education and Social Welfare Dep 
artment of Education) namely : -- 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Education (Documentation At 
tendont, Senior ) Recruitment Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlclal Gazette . 


G . S . R . 1371 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 


_ 


- 


- 


- - 


15 , 1977 /91f447 23, 1899 
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Provided that the Central Governinent nluy, jf satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicuble to such person and the other party to the mor 
siage and there are othcı grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


[ n 1 - - 205 3 (i ) ] 
:(i)] 

HTTA HIT 1947 : 9 
-- - 

- - - 
2 . Numbur of posts , classilication until scale of pay.- ] hc 
number of thc said posts , classilication and the scale of pay 
altuched therclo , shall be as spccilled in columns 2 10 4 of 
the Schedulc annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications and 
other matters.-- - The incthod of recruitment to the suid post, 
age limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule 
uforesaid . 
4 . Disqualification - No person , 
( a ) who has cntered into or contracted a murringe with 

a person huving a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has cntered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clays 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pizy 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 


Age for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


or 


non -selec 
tion post 


- - 


- . 


--- - 


Documentation 
Attendant (Senior ) 


Guneral Central Rs. 260 -5 -320 - EB -8 - Non - Salcc - Not exceeding 30 years. Essential: 
Service Group C 350 . 

tion 0 ) Relaxable upto 35 Matriculation . 
(Non -Gazetted ) 

years in case of Desirable : 
Non -Ministerial . 

Government servants . (i) Experience connect 
( 2 ) The crucial date for e d with Book Exhi 

determining the age bition , 
limit in cach case shall ( ii) Experience of operat 
be th : last date upto ing a duplicator . 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to nominate 
candidates . 
The upper age limit 
proscribcd may be 
relaxed in favour of 
Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe 
or other special cate 
gory of person , in 
accordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment from time to 


time. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 

8 
No 

Two years 


9 


11 


- 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion or transfer , grades from motion Committco cxists, in which Union 
cruitment or by promo - which promotion or deputa - what is its composition Public Service 
tion or by deputation or tion or transfer to be made 

Coinmission is 
transfer and percentage of 

to be consulted 
the vacancics to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 
10 

12 

13 
100 % by promotion fail. Junior Library Attendants Group C Departmental Not applicable 

ing which by direct re - (who havç rendered at least Promotion Committee . 
cruitincnt. 

5 years sorvice as Junior Director (Establishment ) 
Library Attendant). 

- Chairman , 
Under Secretary 
( Vigilance ) - Member. 
Under Secretary ( Book 
Promotion or Librarian , 
National Educational 
Resources Centre - 
Member 
Under Secretary ( E . III ) 
- Meinber - Secretary, 

No. A , 12018 /2 / 77- E . III] 
G . S . EDWIN , Director (Administration ) 
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( समाज कल्याण विभाग ) 

परन्तु कमांडेन्ट जनरल , होम गाउंग प्रशिक्षण की अवधि के दौराम 

किमी व्यक्ति के कार्य और उराके द्वारा प्राण किए गए प्रशिक्षण के स्तर 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1977 

को देखते हुए प्रशिक्षण की अवधि को घटाफर दो वर्ष कर सकते हैं । " 
साका०नि० 1372. — गष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ 

[ म० ए० 120 18/ 4/ 75-स्थापना] 
बाग प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करने हुए समाज कल्याण विभाग ( श्रेणी 

डीएम० सिबू , अवर सचिव 
4 ) भर्ती नियम , 1964 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात्: - - 

( Department of Social Welfare ) 

New Delhi, the 12th September, 1977 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को समाज कल्याण विभाग ( श्रेणी 4 ) भर्ती 

G . S. R . 1372 . -- In exercise of the powers conferred by the 
संशोधन नियम 1977 कहा जाएगा । 

proviso to article 309 of thc Constitution , the President hereby 

makes the following rules to amend the Department of Social 
( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

Welfare ( Class IV ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 
होंगे । 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Department of 

Social Welfare ( Class IV ) Amendment Rules , 1977. 
2. समाज कल्याण विभाग ( श्रेणी 4 ) भर्ती नियम , 1968 की अनु 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सूची में चपरामियों के पदों में मंबन्धित मद संख्या 5 के मामने - - 

2 . In the schedule to the Department of Social Welfare 
( क ) कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि ( Class IV ) Recruitment Rules, 1968 against Item No. 5 

relating to the post of Peons 
रखी जाएगी , अर्थात् : ---- 
" 25 % स्थानान्तरण द्वारा 75 % सीधी भर्ती द्वारा " 

(a ) in column 10 , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
( ख ) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" 25 per cent by Transfer , 75 per cent by Direct Rec 
रखी जाएगी, अर्थात् : -.-. 

ruitinent. " 

( b ) in column 11, for the existing entry, the following 
" स्थानान्तरण : ऐसे मेहतरों , फराणों, चौकीदारों इत्यादि में से 

cntry shall be substituted , namely : - " Transfer : 

From amonst sweepers , farashes, chowkidars ctc. , 
जिनकी कम मे कम पांच वर्ष की नौकरी हो और जिन्होंने प्राथमिक 

who have put in a minimum of live years service 
माक्षरता प्राप्त कर रखी हो तथा जो हिन्दी में पढ़ सकने का प्रमाण 

and who possess elementary literacy and give proof 

of a ability to read in Hindi, for the purpose of 
दे ममें । यह निश्चित करने के लिए कि क्या ऐसे मेहतरों, फराशों , 

determining whether such sweepers , farashes, chow 
चौकीदार्गे इत्यादि ने प्राथमिक साक्षरता प्राप्त कर रखी है तथा 

kidars etc . possess clementary litcracy and have 

ability to read in Hindi, a simple written depart 
उनमें हिन्दी में पढ भकने की योग्यता है, एक सरल लिखिन विभागीय 

mental test will be held . 
परीक्षा ली जाएगी । " 

3 . The following additional Rule shall be incorporated 
as Rule 5, and existing Rules 5 and 6 shall be renumbered 

Rules 6 and 7 respectively. 
3. निम्नलिखित अतिरिक्त नियम को नियम 5 के रूप में शामिल 
किया जाएगा । वर्तमान नियम 5 और 6 की संख्या को बदल कर क्रमशः 

• " Libility of persons appointed as peons to undergo train 

ing as Home Guards .- - Notwithstanding anything contained 
नियम 6 और 7 कर दिया जाएगा । 

In these rules , every person appointed as a peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard for a period 

of three year s : 
" चपरामियों के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्डों के रूप 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : 

Provided that the Commandent General, Home Guards, 
may , having regard to the performance of and standard of 

training achieved by any person during the period of train 
इन नियमों में दी गई किसी भी मात के बावजूद इन नियमों के ing, reduce such period of two ycars." 
अधीन घपरासी के रूप में नियुक्त किए गए प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्षों 

[ No. A - 12018 / 4 /75- Estt .] 
की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेना होगा : 

__ D. S. SIDHU, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 


नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1977 


साकानि 1373. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 
पदों पर भर्ती ) नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) जन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 पदों पर भर्ती ) नियम , 1972 में ,- - 
(i ) शम्ब और अंक “ वर्ग 3 जहाँ कहीं भी ये पाए हों , के स्थान पर गब्द और अक्षर “समूह ग ", रखे जाएंगे : 


[ भाग II -- खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1977 / माश्विन 23, 1899 
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( ii ) केयरटेकर के पद से सम्बन्धित कम सं0 7 और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पएखात् निम्नलिखिम क्रम संख्याएं पौर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : 
अनुसूची 

- - -- ----- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


8, मशीनमैन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६०रो०- लागू नहीं होता 
ममूह ग पराजपत्रित , 8- 350 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


9. संयोजक 

( कम्पोजिटर ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 2.90-६०रो०- लाग नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित 6- 326 - 8- 366 
अलिपिकवर्गीय दरो०- 8 - 390 

10 - 400 रु० 


30 वर्ष ( सरकारो (i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण शैक्षिक 
सेवकों के लिए शिथिल अर्हताएं, मशीनमैन और संयो 
की आ सकती है ) अझ के पदों पर के वर्तमान पद 

धारियों को लागू नहीं होंगी । 
( ii ) शिक्षुता अधिनियम , 1961 

( 1961 फा 58 ) के अधीन 
णिक्षुना की सफलतापूर्वक पूर्णता 
का प्रमाणपत्र या उस व्यवमाय 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरफारी ( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
सेवकों के लिए शिथिल ( ii ) ( क ) और ( ख ) हिन्दी या 
की जा सकती है ) किमी एक प्रादेशिक भाषा में , 

जिसमें कि मुद्रणालय में मुद्रण 
किया जाता है, मंयोजन ( कम्पो 
जीशन ) पौर प्रूफ -संशोधन का 

शान । 
( iii) शिक्षुता अधिनियम , 1961 

( 1961 का 52 ) के अधीन 
शिक्षुता की सफलतापूर्वक पूर्णता 
का प्रमाणपन्न या उम व्यवसाय 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


10 


2 वर्ष 


11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नही होता लागू नहीं होता लागू महीं होता 

सीधी भर्ती । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती । 
- -- . . - - - 

[ फा० सं० 1 - 34/ 76-सर- 2 ] 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in the Official Gazette . 
New Delhi , the 24th September , 1977 

2 . In the National Atlas Organisation (Recruitment to Class 
G. S. R. 1373. - -In excrcisc of the powers conferred by the 

III posts ) Rules, 1972, 
proviso to . article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 

(i ) for the word and figure " Class III " wherever they 
Atlas Organisation (Recruitment to Class III posts ) Rules , 

occur , the word and letter " Group C " shall be substi 
1972, namely : - - 

tutcd ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Organi 

( ii ) after serial No. 7 relating to the post of Caretaker 
sation ( Recruitment to Class III posts ) Amendment Rules , 

and the cntries relating thereto , the following serial 
1977. 

numbers and entries shall be inserted , namely ; 

SCHEDULE 
12 
8. Machineman 2 General Central Rs. 260 - 6- 326- EB Not appli- 30 years (relax - * (i) Middle School pass. 
Service Group 8 - 350 . 

cable able up to 35 The educational qualifica 
C Non -Gazetted , 

years for 

tion will not apply to the 
Non- Ministerial. 

Government 

present incumbents of the 
Servants . 

post of Machineman and 

Compositor, 
(ii) Certificate of successful com 

pletion of apprenticeship un 
der the Apprenticeship Act, 
1961 (58 of 1961), or 3 years 

experience in the trade , 
- - -- - - - 
88GI /17 - 3 


2976 

THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1977 /ASVINA 23, 1899 
- - - - - - -- - - - - - 
89 10 

12 


[PART II — SEC . 3(1)] 

-- - - - - -- - 

13 


11 


8. Not applicablc 2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recruitment 

through Employment 
Exchange. 


---- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - ~ 


--- -- 


- 


5 


6 


9 . Compositor 


General Central Rs, 260 -6 - 290 -EB-6 - Not appli- 
Service , Group 326 - 8 - 366 - EB- 8- cable 
C Non 

390 -10 - 400 . 
Gazetted , Non 
Ministerial . 


30 years (relax - (i) Matriculation or cquivalent. 
able upto 35 ( ii ) Knowledge of composition 
years foi 

and proof correction in (a ) 
Govcinment 

English ( b ) Hindi or onc 
servants ). of the regional languages in 

which printing is done in the 

press. 
( iii ) Certificate of successful com 

pletion of apprenticeship un 
der the Apprentices Act 1961 
( 52 of 1961 ) or 3 years ex 

perience in the trade . 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


--- - - 


- 


- 


- 


- - . . 


. . 


- - . 


- - - - - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


9 . Not applicablc 2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recruitinent 

Through Employment 
Exchange . 


- 


- 


[ F. 


No. 1- 34/76-Sur - 2] 


नईविनी, 20मिनम्बर , 1977 


2 . In the National Atlas Organisation (Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1972 , 


( i ) for the word and figure " Class IV " wherever they 

occur , the word and letter " Group D " shall be sub 

stituted ; 
(ii) items numbers 1 and 2 relating to the posts of 

Machineman and Compositor shall be deleted and 
the remaining posts shall be renumbered as serial 
number 1 - 3 . 

[ F. No . 1 -- 34 / 76 -SUR, 2] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


साका०नि० 1374. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलग गगठन 
( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम गष्ट्रीय पटलम मंगठन ( वर्ग 4 पद ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाधान की पारीख को प्रवृत होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में -- - 
(i ) शब्द और अंक " यर्ग । जहाँ कही भी वे पाए हो , के स्थान 

पर शब्द और अक्षर “ मगृह ध " रग्गे जाएंगे ; 
( ii ) मशीनमैन और मंयोजक ( कम्पोजिटर ) के पदो से सम्बन्धित 

मत्र संख्या 1 और 2 का लोप किया जाएगा और शेष पदों 
को क्रम संख्या 1- 3 के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा । 

[फा० मं० 1- 31/ 76-मर- 2] 
टी० एल० विश्वनाथन , अवर सचिव 


सा० का०नि० 1375. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रबन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण 
( मंयुक निदेशक ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति मर्वेक्षण ( मंयुक्त 
निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 

2. भारतीय वनस्पनि मर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1976 
में , अनसूची में , स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि में निम्नलिखित टिप्पण जोडा 
जाएगा, अर्थात् : -- 
"टिप्पण : -- यदि किमी उपनिदेशक पर, उमकी सेवा की अवधि अर्थात 

3 वर्ष के आधार पर , मंयुक्त निदेशक के रूप में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाए तो उससे ज्येष्ठता सभी उप निदेशकों 
पर भी उनकी ज्येष्ठता के क्रम में विचार किया जाएगा , 
चाहे उन्होंने 3 वर्ष सेवा की हो या नहीं । " । 

[ मं० एफ० 168/ 77-मर0 3( ख )] 

महताप सिंह, उप सचिव 


New Delhi, the 29th September, 1977 


G . S . R. 1374. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National Atlas Orga 
nisation ( Class IV post ) Recruitinent Rules , 1972, namely :. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 
nisation (Class IV posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1977. 


( 2 ) They shall come into foice on the date of thcit publi 
cation in the Official Gazette . 


- - - 


भाग I[ - - खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र . अक्तूबर 15, 1977/ प्राश्यिन 23, 1899 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
G . S . R . 1375.- - In exercise of the power s confered by the 

उप-नियम ( 1 ) में , कोष्ठक , शब्दों और अंकों 4 ( वर्ग 3 पोर वर्ग 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Botanical Survey of 4 पद ) के स्थान पर, कोष्टक शब्द और अक्षर “( गमूह ग और समूह ष 
India (Joint Director ) Recruitment Rules, 1976 , namely : - -- 

पद ) "रखा जायेगा । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey 
of India (Toint Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में 
1977 . 

( 1 ) शब्दो और अंको वर्ग 3 ", "वर्ग 4 और " वर्ग 3 और 4 " 
( 2 ) They shall come inuto force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

जहाँ कहीं भी वे आएं हो के स्थान पर क्रमशः शब्द और 

अक्षर “ समूह ग , “ ममह ध " और " ममूह ग और ममूह घ " 
2 . In the Botanical Survey of India ( Joint Director ) Re 
cruitment Rules, 1976 , in the Schedule , in column 11, to the 

रम्ने जाएगे । 
cntry , the following note shall be added, panely : 

( 2 ) क्रम मख्या 14 के मामने चपरासी के पद से संबधित स्तम्भ 
" Note ; jf a Deputy Director is considered for promution 
as Joint Director on the basis of his leagth of ser 

3, 5 , 11 और 12 की प्रविष्टियो के स्थान पर प्रमश. निम्न 
vice . " 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् . - - 
[ No. F. 1- 68 / 77 -Sur . 31 B )] 
MAHTAB SINGH, Dy. Seey . ( 3 ) ( 5 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

स्थानांतरण : 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

1996- 3- 2007 ( 1 ) 75 प्रतिशत मीधी माधुकश, फराण और 
( कृषि विभाग ) 

दरो०- 3 भर्ती द्वाग , जिसके चौकीदारों में मे , 
23270 

न हो मकने पर दूसरे 
नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1977 

जिन्होने कम से कम 

कार्यालयों में से 5 वर्ष सेवा की हो 
सा० का०नि० 1376.---- राष्ट्रानि , संविधान के अनुमोद 300 के परन्तुक 

व्यक्तियों के स्थानांभ- और जो प्रारम्भिक 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कपाम विकास निदेशालय ( वर्ग 

रण द्वारा जो स्तम्भ रूप मे माक्षर हो और 
3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1968 में और मंशोधन करने के लिए निम्न 

8 में विहिन योग्य - अंग्रेजी या हिन्दी या 
लिखित नियम बनाने है अर्थात् : - - 

नाए रखने हो । कोई क्षेत्रीय भाषा 

( 2 ) 25 प्रतिशत माङक शा जानने का प्रमाण दे 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कपाम विकास निदेशालय 

फराणों और पोकी- सके । " 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1977 है । 

दागे के स्थानांतरण 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

द्वारा । 
2. कपास विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1958 

[ सं० एफ० 1-7/ 76-फ० प्र० 4 ] 
(जिन्हें इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 1 के 

एम० पी० मिह, अवर सचिव 


--- - -- 


- - 


- . - 


- - - 


- 


-- - 


दम 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 9th September, 1977 
G . S . R . 1376. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc President hereby nakes the 
following rules further to amend the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development ) (Class III and IV posts ) Recruitment 
Rules , 1968, namely : 

1 . (1) These rulesmay be called thic Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) ( Class 111 und IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of ticir publicution in the Official Gazette . 

2 . In the Kapus Vikas Nideshalaya (Directorate of Collon Development) Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 ( herein 
ufter referred to as the said rules ), in sub- fulc (i) of rule 1 , for the brackets, words and figures " ( Class III and IV posts )" , the brackets, words 
and letters ( Group C and Group D Posts ) " shall be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules ,- -- 
( 1 ) for the words and figures “ Class III " , " Class IV " , and Class III and IV " , wherever they occur, the words and letters " Group C " , 

"Group D " and " Group Cand Group D " respectively shall be substituted ; 
( 2) for the entrics in columns 3, 5, 11 and 12 against serial number 14, relating to the post of Peon , the following entries shall 

respectively be substituted , numely : 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 5 ) 


- 


- 


- - 


- 


" Ten 


Rs. 196 - 3 - 200- EB- 3 - 232 . 


(i) 75 by direct recruitment failing which by transfer 

of resons possessing qualifications prescribed 

in column 8 from other offices. 
(ii) 2596 by transfer of sweepers, Farashes and Chow 

kidars. 


Transfer : 
From Sweepers , Farashes and 
Chowkidars who have put in 
minimum of five ycars of 
service and who possess ele 
mentary literacy and give 
proof or ability to read cither 
English or Hindi or Regional 
Language ". 

[ No . F. 1 - 7/76- C. A . IV] 
S. P. SINGH, Under Secy . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


• - - 


- 


- -- 


- 


- . 
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नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1977 


New Delhi, the 24th September, 1977 


G .S. R. 1377. —In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Forest Research 
Institute and Colleges (Office Superintendent, Non Gazetted 
B Ministerial ) Recruitment Rules, 1976, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be callcd Forest Research Institute 
and Colleges (Offico Superintendent, Non Gazetted Group 
B Ministerial ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in Official Gazette. 


सा० का . नि . 1377. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्था म 
महाविद्यालय एवं (कार्यालय अधीक्षक, अराजपत्रित समूह ख लिपिकवर्गीय ) 
भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान एवं 
महाविद्यालय (कार्यालय अधीक्षक समूह ख लिपिकवर्गीय ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( कार्यालय अधीक्षक 
पराजपत्रित समूह ख लिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची 
में : 
( 1 ) स्तम्भ 14 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
" संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने की आवश्यकता नही है " । 

[सं० 1- 26/ 76- वन 1] 
पी० कोहली, अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Forest Research Institute 
Colleges (Offico Superintendent, Non Gazetted Group 
Ministerial ) Recruitment Rules, 1976, 


and 
B 


( 1 ) in column 14, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : -- 


" Consultation with the Union Public Service Commission 
is not necessary " . 

[ No. 1- 26 / 7G- FRY -1 ] 
V. KOHLI , Under Secy. 


नई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1977 


सा०का नि० 1378. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भू -जल बोर्ड में खरादी के पद 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू-जल मोर्ड ( खरावी ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबत प्रमसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , मर्हताएं प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


भाग 11 - -खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्रः अक्तूबर 15, 1977/ माश्विन 23 , 1899 
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NR 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


__ अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संम्या 


वर्गीकरण 


वंतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -भीमा 


- - - 


- 


खगदी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-दरो० - पयन 
समूह ग अराजपत्रित 8- 350 5 . 
( पलिपिकवर्गीय ) 


21 से 30 वर्ष के बीच खरादी के रूप में भारतीय प्रौद्योगिकी 
( मरफारी सेवकों के संस्थाम का प्रमाणपत्र । 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पम 1 : - विहित 

अधिकतम मायु-सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी 
किए गए मादेशों के 
अनुमार, अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनमाति मोर व्यक्तियों 

के अन्य विशेष 
प्रमों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाए । 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में मंष 
लिए विहित प्राय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जामे वाली जाएगा 

परामर्श लिया आयेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतप्ता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


णतप्रतिशत , रोजगार कार्यालय के लाग नहीं होता 

माध्यम से , साक्षात्कार 
द्वारा, सीधी भर्ती करके । 


[सं० 23-2/ 77-एम०आई० ( ए )] 

शंभु दयाल, उप सचिव 
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New Delhi, the 29th September, 1977 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracteci il marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , il satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law upplicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so long , cxcmpt any person from 
the operation of this rule . 


G . S . R . 1378 . — 11) exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Turner in the Central Ground Water 
Board , namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Ground Water Board ( Turner ) Recruitment 
Rules, 1977, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
numher of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule anirexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colunins 
5 to 13 of the said Schedule . 
4 , Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted it marri. ge with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of tbesc rules with respect to any class or cate 
yory of persons, 


6 . Saving. Nothing in these rules shull affect reservations 
and other concessions l equired to be provided for the Schc 
Juled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issucd by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
sclcction 
post 


3 


4 


6 


Turner 


Selection 


I. T . I . Certificate as Turner 


General Central Rs. 260 -6 -326- EB -8. 
Service, Group 350. 

C , Non 
Gazetted (Non 
Ministerial), 


Between 21 — 30 
years . (Relax 
able for Govern 
ment servants 

upto 35 years ) 
Notc 1 : - The 

upper age limit 
prescribed may 
be relaxed in 
the case of can 
didates belong 
ing to the Schc 
Juled Castcs , the 
Scheduled Tri 
bes and other 
special Catego 
ries of persons 
in accordance 
with orders is 
sued from time 
to time by the 
Central Govern 
ment. 
Notc 2 ;- - The 

crucial date for 
determining the 
age limit shall, 
in cach case bc 
the last date 
Lipto which the 
employment ex 
changes are ask 
cd to forward 
numes . 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pror 
mottees 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1977/ प्राश्विन 23, 1899 
- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental 
whether by direct recruit - inotion /deputation transfer. Promotion Com - 
nicnt or by promotion grados from which promo - nitice exists ,wat 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to is its composition 
and percentage of be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circumstances in 
which Union Pub . 
lic Service Commis 
sion is to be consulted 
in making the 
recruitment 


__ 10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicalbe . 


100 % by direct recruit 
ment , by interview , 
through Employment 
Exchange , 


LI 


- 


[ No. 23 -2/ 77 - MI ( A )] 

S . DAYAL , Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 29 मितम्बर , 1977 
सा० का० नि० 1379. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेखा अधिकारी ( मनम्पति रक्षण 
तथा संगरोध और मंचयन निदेशालय ) भर्ती नियम, 1962 का अधिक्रमण करते हुए वनस्पति रक्षण तथा संगरोध और संचयन निदेशालय में लेखा अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण नथा संगरोध और मंचयन निदेशालय ( लेखा अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद मंग्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मंग्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान , होंगे जो इन नियमों में उपाबल 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अहलाएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति पाय -सीमा, अर्थताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निमुताएं : - - वल् व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन अनजेय 
सोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौषद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, ब्रहा वह , उमफे लिए जो कारण है 
. उन्हें नेग्नबद्ध करके नथा मंघ लोक सेया प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश बाग. 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों का कोई भी बात मेरो प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा म सम्बन्ध में 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 
कृषि विभाग के वनस्पनि रक्षण तथा मगरोध और मंचयन निदेशालय में लेखा अधिकारी के पद के भर्ती नियम । 


पद का नाम 


पदों की 


- - - 

1 


- 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रधवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संक्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रत्य 
पायु -सीमा 

अहलाएं 
- - - - 

- - - - - - 
- - -- 

- . 

- 
- 

-- - - - 
2 3 

- -- - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 10-40-1000- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममह ख दगे० - 40- 12000 
राजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 

-- - - -- - -- - - - -- - -- - - - -- 


लेखा अधिकारी 
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मीधे भी किए माने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति /भर्मी मोघे होगी प्रौलागि प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में विन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उममी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहिन प्राय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण फिया मंरचना 

लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्ण किया जायेगा 
प्रोशनि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


ला 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थामातरण 
प्रतिनियुझि पर स्थानान्तरण / लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी को पंक्ति लागू नहीं होता गम तक किसी मामले 
स्थानांतरण द्वारा । के अधिकारी अथवा किसी सुसंगठित 

में नियम शिथिल 
लेखा विभाग जैसे भारतीय लेखा 

करने की पावश्यकना 
परीक्षा पोर लेखा विभाग, भारतीय 

नहीं, संघ लोक सेवा 
रक्षा लेखा विभाग, भारतीय रेल 

प्रायोग से परामर्श 
लेखा विभाग, भारतीय डाक और 

करने की प्रायश्यकता 
तार / लेखा और विन विभाग के 

नहीं है । 
ऐसे एम०ए०एस० लेखापाल 
जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्षनियमित 

सेवा की हो । 
मोट : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ सं० 13- 4/ 76-वनस्पति रक्षण ] 

मी० मोहनी, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th September, 1977 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
. G . S. R. 1379 . - In exercise of the powers confered by the 

contracted a marriage with any person, 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Accounts Officer (Directorate of Plant Protection , 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Quarantine and Storage ) Recrultment Rules , 1962 , the Presi 
dent hereby makes the following rules, regulating the mothod 
of rccruitment to the post of Accounts Officer in the Directo 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
rate of Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 

that such marriage is permissible under the personal faw 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Directorute of Plant Protection , Quarantine and and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
Storage ( Accounts Officer) Recruitment Rules, 1977 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , 
2. Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post, its classfication and the scale of pay attached 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
thereto shalr be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

tation with the Union Public Service Commission, relax any 
dule annexed to these rules . 

of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. or category of persons , 
The method of recruitment, age -limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 

___ 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesald. 

and other concessions required to be provided for the Schedul 

ed Castes, the Scheduled Tribes and other special categorics 
4. Disqualification. - - No person,- - 

of persons in accordance with the orders issued by the Central 
( a ) who hus entered into or contracted a mariage with 
u person having a spouse living, or 

Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Accounts Officer in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, 

Department of Agriculture 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non- Sclec 
tion post 


post 


Not applicable 


Not applicable 


Accounts Officer 


One 


Rs. 840-40-1000- FB- 

40 -1200 . 


Not appli- 
cable 


General Central 
Service , Group 
B , Gazetted , 
Ministerial. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
l ecruits will apply 
in the case of pro 

mottees 


Method of recruitment, in case of recruitment by pro . If a DPC exists 
whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , what is its composi - 
ment or by promotion grades from which promotion / tion 
or by deputation /transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
Vacancies to be filled by 
variousmethods 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
is not necessary un 
less the rules are 
required to be ro 
laxed in any caso . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation/trans - 
tion / transfer. 

for : 
Oficers of the rank of Acc 

ounts/Audit Officer, or 
S . A . S . Accountant with 
5 years regular service in 
the grade from any of the 
organised Accounts Depart 
ments , viz . , Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department , Indian Rail 
way Accounts Department 
and Indian Posts and Tele 
graphs Accounts and Fl 

nance Department. 
Note : - The period of depu 
tation shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


[ No. 13- 4 / 76- PPS ] 
C . SOHONI , Under Secy . 


नई विल्ली, 29 मितम्बर, 1977 
साका०नि० 138 0. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पर्ष एवं सामियकी निदेशालय 
( अर्थ- शास्त्री ) भर्ती नियम 1967 मा अधिक्रमण करते हुए कृषि एवं सिंचाई मन्त्रालय के कृषि विभाग में अर्थ एवं सांख्यिकी निवेशालय में अर्थ- शास्त्री के पद 
पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ एवं मौख्यिकी निदेशालय ( अर्थ- शास्त्री ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या उममा वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपानव अनुसूची 
के नभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , बहताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति प्रायु सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उन्न 
प्रमुसूची के स्तंभ 5 मे 13 लक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और एसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वो, पह, उमके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखमड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- - - - --- --- --- -- - - - - 
अनुसूची 


संख्या 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


कृषि एवं पिचाई मंत्रालय के कृषि विभाग में अर्थ एवं गाख्यिकी निदेशालय में प्रर्य शास्त्री के पद के मर्ती नियम 
- - - - - 

-- - - . . - - - - - - - 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

तनमान 

चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित घोभिक व अन्य 
पायु -मीमा 

__ _ पना 
--... . - - - - - .. - - 

5 

- - - - 
मर्थ-शास्त्री 2 माधारण केन्द्रीय मेवा 1800-100- 2000 20 लागु नही होता 50 वर्ष 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती विद्यालय / संस्था से कृषिशास्त्र 

या सांख्यकी में डॉक्टरेट या 
नोट : -- प्रायुमीमा प्रव ममतुल्य । 
धारित करने की निर्णा- ( 2 ) किसी सरकारी विभाग या 
यक नारीत्र भारत मे म्याति प्राप्त पाणियज्क संस्था 
रहने वाले अभ्यर्थियों से में अर्थशास्त्र या प्राथिक 
( उन से भिन्न जो अंड मांख्यिकी में पर्यवेक्षकीय हैमि 
मान और निकोबार यत में अनुसंधान / अन्वेषण 
वीप समूह और लक्ष मा अथवा किसी विश्वविद्यालय 
द्वीप में रहते हैं ) या प्रशिक्षण और अनुसंधान 
प्राप्त करने की अंतिम संस्थान में इन क्षेत्रों में 
तारीख होगी ) 

अनुसंधान कराने या उमफा 
मार्ग दान करने का 5 वर्ष 
का अनुभव जिमका साक्ष्य 
प्रकाशित रचनामों से मिलता 


नोट : - - ( 1 ) अईताएं अन्यथा 

मुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेमातुमार शिपिल की जा 
सकती है । 


( 2 ) अनुभव संमंधी पहना अनु 
सूचित जातियों या प्रमुसूचिम 
जनजातियों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


वांछनीय : 


आर्थिक समस्याओं के संबंध में 
मांख्यिकी पत्तियों के प्रयोग का 
प्रशिक्षण । 
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- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयधि 
विहित प्रायु और यदि कोई हो 
गैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
की दशा मे लाग होगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति मीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा पदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती भी दशा में वे श्रेणियो जिमे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


___ -- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


-- - 


- 


- - - - 


--- 


--- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- .___ - - -- 


-- - -- - -- - 


- 


10 


12 


13 


- - 


- .. - .-- - - - - --- 
लागू नही होता दो वर्ष 


- - . - .. . 
लाग नहीं होता 


- - - - -- --- 
चयन संघ लोक सेवा 
के परामर्श से किया 
जाएगा 


11 
- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 

पर स्थानान्तरण द्वारा (जिममें अल्प अधि संविदा भी है ) 
( जिममें अल्प अवधि संविदा भारतीय अर्थ मेवा/ भारतीय मांख्यि 
भी है ) भर्ती किम पद्धति में कीय सेवा में वर्ग 1 और वर्ग 2 
होगी जिसका निर्णय प्रायोग के के अधिकारी और विश्वविद्यालयों 
परामर्श से लिया जाएगा और राष्ट्रीय या अन्र्तगष्ट्रीय 

मंस्थाओं में अर्थशास्त्री के मदुश 
पदों के धारक और सीधी भर्ती 
के लिए स्तंभ 7 में विहित 
योग्यता और अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति / सांधिवा की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष में अधिक नहीं होती ) 


- 


- 


- - 


-- 


- --- -- - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


-- 


- - 

- 


-- - 


-- 


-- 


-- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - --- 


-- - - - - 


[ सं० 13013/ 3/ 76 - अर्थनीति ] 
एम० वी० केशपन , अवर सचिव 


New Delhi, the 29th September, 1977 
G .S. R. 1380. -In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate of Fconomics and Statistics (Economist ) 
Recruitment Rules, 1967, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Economist in the Directorate of Economics and Sta 
tistics in the Department of Agriculture of the Ministry of 
Agriculture and Irrigation , namely :- - 


4 . Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, jf satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - . ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Economics and Statistics (Econo 
mist ) Recruitment Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to rela.x.--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
hy order for reasons to be rçcorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any ciass 
or category of persons. 


2. Number , classification, scalc of pay. -- The number of 
the said posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . The 
method of recruitment. age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said schedule . 


6 . Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dule : Castea , the Scheduled Tiibes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Economist in the Ministry of Agriculture and Irrigation , Directorate of Economics 

and Statistics, (Department of Agriculturc ) 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for f? ducational and other qualifica 
posts 

geloction direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


ala 


Economist 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 
Service , Group 
A . 


Not appli- 
cable 


50 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
ago llnit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep). 


Essential 
(i) Doctorate in Economics, Ag 

ricultural Economics or 
Statistics from a recognised 
University / Institution or equi 

valent. 
( ii ) 5 years experience in a sui 

porvisory capacity of Research 

Investigation in Economics 
or Economic Statistics in a 
Government Department or 
Commercial concern ofrepute 
or of conducting and guiding 
research in these fields in a 
University or Institution of 
Training and Research , as eyi 

denced by published works. 
Note :- 1. Qualifications relax - 
able at the discrotion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 
wise well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes in respect of 

Vacancies reserved for then . 
Desirable : 
Training in the application of 
statistical methods to economic 
problems. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prcs - if any 

ribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - notion /deputation /transfer , Promotion Commi- which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion / tlec exists what is its Service Commission 
or by deputation /transfer deputation transfer to be composition 

is to be consulted 
and percentago of the made 

in making recruitment 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Selection shall be 
made in consultation 
with the Union Pub 
lic Service Commis 
sion . 


By direct recruitment or Transfer on deputation : 

transfer on deputation (including short-term con 
(including short- term tract), 
contract), the exact Officers of Grade I or Grado 
method being de II of tho Indian Economic 
cided in consultation Servico/ Indian Statistical 
with the Commission Service and officers holding 
on each occasion . posts analogous to that of 

Economist in the Univer 
sities and National or Inter 
national Institutions and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits under 
columo 7 , 
( Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


{No. 13013 / 3/ 76 -Econ . Py. ] 
M , V . KESAVAN . Under Secy. 


गभाग II - - प्राण्ड 3 ( i ) ] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi , the 23rd August , 1977 


G .S .R . 1381. — In exerciyc of the powers conferred by clause 
( e ) of the Explanation to clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of 
section 19 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act, 
1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government hereby specifies 
the following financial institutions as banks for the purposes 
of that sub -section , namely : - - 


निमाण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1977 
साका०नि० 138 1. --नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धाग 19 की उपधारा (i ) 
के अनुच्छेद ( iii ) के स्पष्टीकरण के अनुच्छेद ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उम उपधारा के प्रयोजनों 
के लिए निम्नलिखित वित्तीय संस्थानों का उल्लेख करती है, नामतः 

( 1 ) भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 193.1 ( 1934 का 2 ) की 
धाग 2 के अनुच्छेद ( खii ) में परिभाषित सहकारी बैंक । 

( 2 ) क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 21 ) के 
अधीन स्थापित क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , तथा 

( 3 ) बैंकिग विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 10 ) की 
धारा 51 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिमूचित बैंकिग संस्थान । 

[ फा० नं० 1/ 239/ 76- यू०मी०यू०] 
एस० महादेय अय्यर, उप मचित्र 


( i) a co -operative bank as defined in clause ( bii ) of 

section 2 of the Reserve Bank of India Act, 1934 
( 2 of 1934 ) ; 


(ii ) a Regional Rural Bank established under the Re 

gional Rural Banks Act , 1976 ( 21 of 1976 ) ; and 


(iii ) siny banking institution notified by the Central Gov 

ernment under section 51 of the Banking Regulation 
Act, 1949 ( 10 of 1949 ) . 


[ F. No. 1 / 239 / 76- UCU] 
S. MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 मितम्बर 1977 
साका०नि० 1382. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वाग प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए मुचना और पगारण मंत्रालय , प्रकाशन 
विभाग में वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियन बनाये हैं : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम प्रकाशन विभाग वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( समूह ख ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्राकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो सममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 1 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और पहनाएं प्रावि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु -मीमा , प्रहता और उमसे सम्बन्धित अन्य बात य होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुमची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- अह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू संघीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस प्रवर्तन से हट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममिचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लग्छबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा सम संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपब ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 
पद का नाम 

पदों की 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए प्रक्षिक और अन्य प्रहता 

प्रा - सीमा 


. 


. - - - 


- 


23 


- 


- - 


- 


- 


बरिष्ठ हिंदी अनुवादक एक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 
ममह अराजपत्रित दरो० - 30 - 9000 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी मेवको के ( 1 ) ( क ) किसी मान्यतप्राप्त 
लिए शिथिल की जा विश्वविद्यालय में हिन्दी मे मास्टर 
सकती है ) 

की उपाधि जिसके साथ उपाधि 
(टिप्पण : आयु सीमा के स्तर पर प्राग्रेजी विक या 
अषधारित करने की अनिवार्य विषय रहा हो या 
निर्णायफ तारीन भारत ममतुल्य या अंग्रेजी में मास्टर 
के ( उनमे भिन्न जो की उपाधि जिसके माथ उपाधि 
अन्डमान और निकोबार के स्तर पर हिन्दी ऐच्छिक या 
द्वीप समूह और लक्ष अनिवार्य विषय रहा हो या 
ठीप में रहते हैं ) प्रभ्या ममतुल्य । ( ख ) संस्कृत की पर्याप्त 
थियों में ग्रावेदन प्राप्त पष्ट, भूमि । 
होने की अंतिम तारी 

प्रथया 
होगी । ) 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संस्कृत में मास्टर 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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की उपाधि जिसके साथ ही 
उपाधि के स्तर पर हिन्दी 
और कांग्रेजी एच्छिक या 
अनिवार्य विषय के रूप में 

रही हो या ममत ल्य । 
( 2 ) मौलिक लेखन मे , जो प्रका 

शन द्वारा उपदशित हो , या 
हिन्दी पत्रावली में या हिन्दी 
से प्रग्रेजी और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवाद का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा मुहिन अभ्याथियों की 

दशा में पहनाये संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 
विणिष्टनः अनुभव संबंधी 
अर्हता . अनुसूचित जाति , 
अनमूचित जनजाति के अभ्या 
थियों के संबंध में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों की बाबत, शिथिल 

की जा सकेगी । 
बांछनीय : 
( 1 ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए 

हिन्दी कक्षाओं अथवा कर्म 
णालाएं संगठिन करने का 

अनुभव । 
( 2 ) किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 
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. 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई प्रोमति द्वारा प्रतिनियुमिन / स्था - भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनमें ममिति है, सो उमकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो नन्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक माईताएं प्रोन्नति द्वारा भरी जाने बाली रिक्तयों जायेगा । 

परामर्ण किया जा 
की दशा में लागू की प्रतिशतता 

सकेगा 
होगी या नहीं 
10 

_ 12 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोमति : 

समूह व विभागीय मीधी भर्ती करने ममय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , जिन्होंने प्रोन्नति समिति और सीधे भर्ती किए 
बारा, और दोनों के न हो मकने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

गए व्यक्ति की पुष्टि 
पर मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष तक 

करते समय संघ लोक 
नियमित्त मेवा की हो । 

मेषा प्रायोग से परामर्श 
प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण : 

मावश्यक होगा । 
केन्द्रीय सरकार के अधीम मवण पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 425 
700 म० या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पद पर 5 वर्ष सेवा की 
हो और जो मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए अघि 
काधिक शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव रखने हों । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणमया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 
[ संख्या : ए- 12018/ 2/ 71- शामन -1/ डी एम ( भाई ) ] 

प्रार० मी० त्रिपाठी, उप सचिव 


- - - 
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- 


- -- 
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MINISTRY DF INFORMATION AND BROADCASTING 


4 . Disquelification.- -No person , 


New Dellij , thc 1311 September, 1977 


( a ) who has cntered into or contracted at inarriage with 

a person having a spousc llving; or 


G . S .R . 1382 . - In exercise of the power s conferred by the 

( b ) who having a spouse living has entered into or con 
proviso 1o article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , 
herehy makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Senior Hindi Translator in the Pub shall be cligible for appointment to the said post : 
lications Division , Ministry of Information and Broadcasting . 
namely : - - 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
1 . Short Title and Commencement. — 11 ) These rules may 

that such marriago is permissible under the personal law 
be called the Publications Division , Senior Hindi Translator , 

applicable to such persons and other party to the mariage 

and here are other grounds for so doing, exempt any person 
( Group B ) Recruitment Rules, 1977. 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Omcial Gazette . 

5. Power to relax , -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number, classifications and scale of pay. — The number by order , for icasons to be recorded in writing relax any of 
of the post. its classification and the scale of pay attached 

the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche category of persons. 
dulc annexed hereto . 

6 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Methods of recruitment, age limit, qualifications, etc . and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cute 
matters relating to the said post shall be as specified in Cols . gories of persons in accordance with the orders issued by 
5 to 13 of the said Schedule , 

the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Age limit for 
direct re - 
cruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


I 


One 


Senior Hindi 
Translator 


Selection 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB . 
Service Group 30 - 900 
B Non -Gazetted 


OR 


Essential; 
Not exceeding 30 ( 1 ) (a ) Master s Degrec 
yea 18. (Relaxable of a Recognised University 
for Government or equivalent in Hindi with 
servants ) 

English as an elective or com 
Note : The crucial pulsory subject at degree level 

date for deter or English with Hindi as an 
mining the clective or compulsory subject 

limit at Degree level. 
shall be (b ) Adequate grounding in 
the closing date Sanskrit 
for receipt of 
applications from (i) Master s Degree of a Re 
candidates in 

cognised Uuiversity or equi 
India (other than valent in Sanskrit with 

those in Anda - Hindi and English as elective 
man and Nicobar or compulsory subjects at 
Islands and 

the Degroe level , 
Lakshadweep )] ( ii) 3 years experience of original 

writing as indicated by 
published work or termi 
nological Work in Hindi 
and /or translation work from 
English to Hindi and vice 

versa . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified , in particular, the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in casc of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ) . 


Desirable : 
(1) Experience of organising 

Hindi Classes or workshops 

for noting and drafting . 
( ii ) Knowledge of any other 

modern Indian language , 


- - - - - 


- . . 


- 


- - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro Circumstances in 
educational quali - probation, whether by direct recruit . motion /deputatlon / transfer, motion Committce which Union 
lications prescribed if any mcnt Or by promotion grades from which promotion exists what is its com - Public Service 
for direct recruits or by deputation / transfer deputaion /transfer to be made position 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulted 
caso of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


10 


11 


13 


89 
Not applicah . 2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental 
which by transfer on Junior Hindi Translators with Promotion Committec . 
deputation and failing 5 years service in the grade 
both by direct recruit - rendered after appointment 
Iment . 

ilicreto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officors under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 425- 700 or equiva 
lent, and possessing the 
educational qualifications 
and experience laid down 

for direct recruitment, 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


Consulation with 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission shall 
be necessary 
while making 
direct recruit 
ment and con 
firmation of a 
direct recruit . 


[ E. No. A -12018/ 2/74- Admn. I/ DS( I) ] 

R . C. TRIPATHI, Dy. Secy . 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 27th September , 1977 


G .S .R . 1383. — Whercas certain draft rules further to amend 
the Payment of Wages ( Mines ) Rules, 1956 , were published, 
as required by sub-section ( 5 ) of section 26, of the Payment 
of Wages Act, 1936 ( 4 of 1936 ) at page 372 of the Gazette 
of India , Part II, Section }, sub -section ( i ) dated the 5th 
February , 1977 , under the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour No . GSR . 173 , dated the 
20th January , 1977, inviting objections & suggestions from all 
persons likely to be affected therchy, till the expiry of four 
inonths from the date of its publication in the Oficial Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on or about the 5th February , 1977 ; 


And whereas no objections have bcen received on the said 
draft; 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1977 
साका०नि० 1383 - - मजदूरी मंदाय ( बान ) नियम , 1956 मे प्रौर 
मंशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप-निग्नम , मजदूरी संवाय अधिनियम , 
1936 ( 1936 का 4 ) को घाग 26 की उपधारा ( 5 ) की अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा०का०नि० 173 
लारीख 20 जनवरी, 1977 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, 
उपखण्ड (i ) , तारीख 5 फरवरी , 1977 में , पृष्ठ 372 पर प्रकाशित किये 
गये थे , जिसमें उसके राजपत्र में प्रकाशन की तारीच से चार माम के 
भीतर, उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे जिनके 
उनसे प्रभावित होने की संभावना है । 

और उक्त गजपत्र 5 फरवरी , 1977 को या उसके लगभग जनता 
को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और उक्त प्राप की पायल कोई प्राक्षेप प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 24 के माथ 
पठिन धाग 26 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , मजदूरी मंवाय ( खान ) नियम , 1956 मे निम्नलिखित 

और संशोधन करती है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मजदूरी मंदाय ( खान ) नियम , 1956 में , नियम 22 में,विद्यमान 
परन्तुक पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
__ " परन्तु यह और कि इस नियम के अधीन किसी व्यक्ति को सुनवाई 
का युक्तियुक्न अवसर दिए बिना कोई शास्ति अधिरोपिन नहीं की जाएगी । " 
[ सं० एम० 310 12/ 7/ 76- उठल्यू ०सी० ( पी० डब्ल्यू . )] 

हम राज छाबड़ा, उप सचिव 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 of 
the said Act, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Payment of Wages 
( Mines ) Rulcs, 1956 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Payment of Wages 
( Mines ) Amendment Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Payment of Wages (Mines ) Rules , 1956 , in rule 
22, after the cxisting proviso , the following proviso shall be 
inserted , namely : -- 


" Provided further that no penalty shall be imposed on any 
person under this rule without giving him a reasonable 
opportunity of being heard ". 


[ No. S-31012 / 7 / 76- WC (PW ) ] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy. 


- - - 


- 
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नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1977 
मा०का०नि० 1384 : - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम डिपो , गोरखपुर ( मजरापवित 
पद ) भर्ती नियम , 1966 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - ~ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम डिपो, गोरखपुर ( अगप्रपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है : । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 
2 श्रम डिपो , गोरखपुर ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1966 में 
( 1 ) जहां कही भी " श्रम डिपो, गोरखपुर " शब्द पाए हों उनके स्थान पर “ केन्द्रीय रोजगार कार्यालय ( श्रम ) , गोरखपुर " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) अनुसूची में , - 
( क ) चपरामी , अर्दली में संबंधित प्रविष्टियों में ; 

( i ) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर " अचयन प्रविष्टि रखी जाएगी । 
(ii ) स्तभ [ 0 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात --- 

“ ( क ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ; 

( ब ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती नाग ; " 
( iii ) म्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
" स्थानान्तरण - - माली , चौकीदार , शाहमश और फर्राश जिनकी उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो और प्रारंभिक रूप में माभर 

हो और जो या तो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की क्षमता का मत दें ; 
( 4 ) स्तंभ 1 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिस में निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) रोजगार कार्यालयों का महायक निदेशक, केन्द्रीय रोजगार कार्यालय ( श्रम ) गोरखपुर अध्यक्ष । 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी, 
श्रम मंत्रालय ( गेजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) -- मवस्य 
( 3 ) लेखा अधिकारी, 

केन्द्रीय रोजगार कार्यालय 

( श्रम ) गोरखपुर - - सवस्य । " 
( ख ) ( i) फोटोग्राफर के पद से संबधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


" उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-६०- 
ममूह “ ग अराजपत्रित रो०-12-500-६०रो० 
लिपिक वर्गीय 

15- 560 
( पुनरीक्षित ) 





- - 


- - 


10 


12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

ममूह "ग " विभागीय लागू नहीं होता " 
मफने पर प्रोन्नति द्वारा केन्द्रीय रोजगार कार्यालय ( श्रम ) प्रोन्नति समिति जिसमें 

गोरखपुर में कार्य करने वाले निम्नलिखिम होग : 
चयन श्रेणी लिपिक जिनकी 1. रोजगार कार्यालयों का 
8 वर्ष की सेवा हो । 

निदेशक, श्रम मन्त्रालय , 
प्रोन्नति : 

( रोजगार और प्रशिक्षण 
केन्द्रीय रोजगार कार्यालय ( श्रम ) महानिदेशालय ) - अध्यक्ष 
गोरखपुर में कार्य करने वाले 2. अवर सचिव, श्रम मन्त्रालय 
निम्न श्रेणीलिपिक जिनकी कम ( रोजगार और प्रणिक्षण 
से कम 8 वर्ष की सेवा हो । __ महानिदेशालय ) - सदस्य 

3. रोजगार कार्यालयों 
का सहायक निदेशक, केन्द्रीय 
रोजगार कार्यालय ( श्रम ) 

गोरखपर - - मवस्य 
(ii ) चोकीदार, पानीयाला, कुली, परिचर्या, अर्वली, बाउंग्याय के पद से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएगों , अर्थात् :--- 


5 


- - 


- 


"माली 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माफश 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


फर्राश 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६०रो०- 18- 25 वर्ष 
ममूह "ग " 

3- 232 ( पुनरीक्षित ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 रो०- 18-25 वर्ष 
ममूह " ग " 3- 232 ( पुनरीक्षित ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो०- 18- 25 वर्ष 
समूह " ग " 

3- 23 2 ( नरी क्षम ) 
10 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


13 


दो 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 
नागू नही होता लारा नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना " 
[ संख्या : डी०जी०टी० - 27 ( 2 )/ 27-प्रशा० - JI ( ६०ई०-1 )] 

सी० वाम० पाफला, अवर सप्रिय 
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New Delhi, the 30th September, 1977 

( itl ) in column 11 , for the existing entry , the following 
G . S . R . 1384. In exercise of the powers conferred by the 

entry shall be substituted , namely : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Labour Depot, GO 

" Transfer : Mali, Chowkidars, Sweepers and Farash 
rakhpur (Non -Gazetted Posts ) Recruitinent Rules, 1966 , 

with at least 5 years service in the grude who 
namely : 

possess elementary literacy and give proof of 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Labour Depot, Go 

ability to read either English or Hindi or region 
rakhpur (Non -Gazetted Posts ) Recruitment (Amendment ) 

al language " : 
Rules , 1977 , 

( iv ) for the entry in column 12 , the folowing entry 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

shall be substituted , namely : 
cation in the Ollicial Gazette . 
2 . In the Labour Depot, Gorakhpur (Non -Gazetted Posts ) 

"Group D Departmental Promotion Committee con 
Recruitment Rules, 1966 , 

sisting of — 
( 1 ) for the words " Labour Deput, Gorakhpur " wherever 

1. Assistant Director of Employment Exchanges , 
they occur, the words and brackets " Central Employment Ex 

Central Employment Exchange (Labour ), Go 
change ( Labour ) Gorakhpur" shall he substituted ; 

rakhpur 

- Chairman . 
( 2 ) in the Schedule , - 

2 . Section Officer , Ministry of Labour (Directorate 
(a ) in the entries relating to the post of Peons Orderly , 

General of Employment and Training ). 
(i ) for the entry in column 5 , the entry " non -selection " 
shall be substituted ; 

- -Member , 
( ii ) for the entry in column 10 , the foņlowing entries 

3. Accounts Officer , Central Employment Exchange 
shall be substitutecl , namely : 

(Labour) Gorakhpur. 

- Member. ; 

(b ) ( i) after the entry relating to thọ jost of Photogra 
" (a ) 25 per cent by transfor; 

pher , the following entry shall be inserted, 
(h ) 75 per cent by direct recruitment;" 

namely : - - 
* 2 3 

- 6 
" Upper Division 3 General Central Rs. 330 -10- 380- EB - Non - Selection Not applicable Not applicablc . 
Clerk 

Service Group 12 - 500 -EB - 15 - 560 . 
C Non - gazetted (revised .) 
Ministerial 


_ 


- - - -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


9 
Not applicable 2 years by transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable ” 
by promotion . 

Selection Grade Clerks work - Promotion Comiittee 

ing in the Central Employ consisting of : 
ment Exchange (Labour ), 1. Director of Employ 
Gorakhpur with 8 years of ment Exchanges Minis 
service , 

try of Labour (Direc 
Promotion : 

torate General of 
Lower Division Clerks work Employment & Train 

ing in the Central Employ - ing) . - - Chairman 
mont Exchange (Labour) 2 Under Secretary Minis 
Gorakhpur with at least 8 stry of Labour ( Direc 
years of servicc. 

torate general of En 
ployment & Training ) 

- -Member 
3 . Assistat Director of 

Employment Exchanges , 
Central Employmont 
( Labour) Goraphpur ." 

- Member 
( il) aſter entries relating to the posts of Chowkidar, Waterman , Porter , Nursing . Orderly , Wardboy , the following ontrics shall be 
added , namely - 


- - - - 


- 


- 


- - 


3 


" Mali 


1 Gadera ! Central Rs. 196 - 3-220 -EB- 3- 18 - 25 years Not applicable . 

Service Group 232 (revised . ) 


Not applicable. 


D : 


Sweeper 


Not applicable . 


2 General Central Rs . 196 -3-220 -EB- 3- 18 - 25 years Not applicable . 

Service Group 232 (revised ). 
D . 
General Central Rs. 96 -3- 220 - F.B - 3 - 18- 25 years Notçila appble 
Service Group 232 (revised ). 
D , 


Farash 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


u1 


12 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
2 years 


by direct recruitment 
by direct recruitment 
by direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable ." 


- - 


- 


[No. DGET- 27(2 )/77-Adm . II (EE . 1)] 

D . DAS CHAUFLA , Under Secy. 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 

द्धि - पत्न 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि० 138 5.----भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 257/ 77 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क [ सा० 
का० नि० 5 39 ( अ )] में , जो भारत के गजपत्र भाग 2, खण्ड 3, 
उप- खण्ड ( 1 ) , तारीख 23 जुलाई , 1977 में , पृष्ठ 1540 पर प्रका . 
णित हुई है : - - 


Goveitement. being satisfied that it is necessary and cxpedient 
in the public interest so to do , hereby exempts from the ope 
ration of rule 174 of the said rule the plastic material com 
monly known as polyvinyl chloride compound ( PVC com 
pound ) so long as such plastic material is exempted from the 
whole of the duty of excise leviable thereon . 
[ Notification No. 297 / 77 - C. E. - F. No. 213 / 19( M) / 77 - CX. 6 ] 

___ K. D . TAYAL , Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1977 
सा० का० नि0 1387 - - केन्द्रीय मरकार , गर्भ का चिकिन्मकीय 
ममापन अधिनियम , 1971 ( 1971 का 34 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , गर्भ का चिकित्सकीय ममापन नियम , 
1975 में निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात:---- 

J . ( 1 ) इन नियमों का नाम गर्भ का चिकित्सकीय समापन ( मंशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. गर्भ का चिकित्सकीय समापन नियम , 1975 के नियम 5 में , 
( क ) उपनियम ( 1 ) में कोष्ठक और अंक " ( 1 ) " का लोप किया 

जाएगा , 
( ख ) उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 
[सं० वाई० 11012/ 1/ 76-एम०टी०पी०एण्ड मो०पी०] 

सरला ग्रेवाल , अपर सचिव एवं प्रायुमत 


(i ) छठी पंक्ति में " खर ( ख ) " के स्थान पर " खण्ड ( ख ) 

जिसमें उसका स्पष्टीकरण भी मम्मिलित हैं, " पकिए ; 
( ii ) पंक्ति 8 में , " (ग ) " के स्थान पर "( वस्त्र ) पढ़िए । 

[सं० 298/ 77] 
प्रार० के० चन्द्र, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 15th October, 1977 


CENTRAL EXCISES 


MINISTRY OF HEALTH & FAMU. Y WELFARE 

(Family Welfare Department) 
New Delhi, the 7th October, 1977 


G . S. R. 1385. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finanço ( Department of Revenue) No . 
257 / 77 -Central Excises (GSR . 539( E )], dated the 23rd July . 
1977 , published at pages 1539 to 1540 of the Gazette of 
India, Part-II , Section 3 -sub- section ( i), dated the 23rd July, 
1977, in page 1539 --- 


( i) in line 7, for "clause ( b ) ", read " clause ( b ) including 

the Explanation thereto ," ; 
( ii) In linc 9, for "(c) ", read "(bh) ". 


G . S . R . 1387 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 6 of the Medical Termination of Pregnancy Act, 
1971 ( 34 of 1971), the Central Government hereby makes the 
following rules to amend the Medical Termination of Preg 
nancy . Rules , 1975, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called tho Medical Termination 

of Pregnancy (Amendment) Rules , 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In rule 5 of the Medical Termination of Pregnancy 
Rules , 1975. 
( a ) in sub -rule ( 1 ), the brackets and figure "( 1 ) " shall be 

omitted ; 
(b ) sub-rule (2) and (3 ) shall be omitted . 

[ No . Y . 11012 / 1 / 76- MTP & C/ P] 
SERLA GREWAL , Addl. Socy . & Commissioner 

रेल मंगालय 


[ No . 298 / 77 ] 
R. K. CHANDRA, Under Secy . 


सा० का० मि० 1386.---केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पावन - शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 174 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
पावश्यक और ममीचीन है प्लास्टिक पवार्ष , जो सामान्यतः पालीविनाइल 
पसोराइस कम्पाउण्ड ( पी० पी० सी० कम्पाउण्ड ) के नाम मे भात , है 
को तब तक के लिए जब तक कि ऐसा प्लास्टिक पदार्थ उस पर 
उदग्रणीय संपूर्ण उत्वाद- शुल्क से छूट प्राप्त है उक्त नियमों के नियम 
174 के प्रवर्तन मे छूट देती है । 


अधिसूचनासं० 297 के ० उ० फा० मं० 213/ 19 ( एम . ) 77] 

फे० डी० तायल , प्रवर सचिव 


( रेलवे बोर ) 

नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1977 
सा० का० नि० 1388. - केन्द्रीय सरकार , रेल मंत्रालय , रेल बोर्ड 
सचिवालय मेवा नियम , 1969 की अनुसूची के पैरा 2 में स्व -महायक 
वर्ग शीर्षक के अन्तर्गत , उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में , संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात् रेल बोर्ड सचिवालय सेवा महामक 
वर्ग ( मोमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1975 में निम्न 
लिखित मंशोधन करती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम रेल बोर्ड सचिवालय सेवा, महायक 
वर्ग ( मोमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1977 


G . S. R. 1386. — In cxercise of the powers conferred by 
rule 174 ,4 of the Central Excise Rules, 1944, the Central 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) ये 1 जुलाई, 1976 को प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 

( ii ) प्रतिरूपण का ; या 
2 रेल बोई मचिवालय सेया गहायक वर्ग ( मीमित विभागीय प्रति 

( iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने का ; या 
योगिता परीक्षा ) विनियम , 1976 में ,- - 
( i ) जहां कही भी संस्थान शब प्राया हो उसके स्थान पर ( iv ) गई हुए दस्तावेजों या ऐसे दम्तावेजों को पेश करने का 
प्रायोग शब्द रखा आएगा ; 

जिन्हे बिगाड़ दिया गया है ; या 
( ii ) विनियम 2 में , उपविनियम ( 1 ) में , - - 

( v ) ऐसे कथन देने का , जो सही नहीं है या झूठ है , या तात्विक 
( क ) खण्ड ( ग ) का लोप किया आएगा , 

जानकारी दबाने का ; या 
( ख ) खण ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तः स्था 

( vi ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यर्थिना के संबंध में किसी अन्य 
पित किया जाएगा , अर्थात्: -- 

अनियमित या अनुसूचित साधन का सहारा लेने का ; या 
( च ) आयोग से गृह मंत्रालय में कार्मिक विभाग का अधीनस्थ 
मेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

( vii ) परीक्षा में प्रऋजु माधन का उपयोग करने का , या 
( iii ) विनियम , । में , - (क ) उपविनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्म 

( viii ) उत्तर पुस्तिकामों में असंगत बातें , जिनमें अमनील भाषा 
लिखित टिप्पण और परन्तुफ अन्त : स्थापित किया जाएगा : --- 

मम्मिलित है, या , अश्लील बाते लिखने का ; या 
टिप्पण : - -रेल बोई मचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 
ग्रेड के अधिकारी , जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से , 

( ix ) परीक्षा कक्षा में किसी अन्य रीति के कदाचार करने का ; या 
कार माह्य पदो पर प्रतिनियुक्ति पर है, यदि वे अन्यथा 
पात्र है तो परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र होंगे : - -- 

( x ) प्रायोग की परीक्षाओं के संचालन के लिए उसके द्वारा नियो 

जित कर्मचारिवृन्व को परेशान करने या शारीरिक नुकसान 
परन्तु यह ऐसे अधिकारी को लागू नहीं होगा जिसे स्थानान्तरण पर 

पहुंचाने का ; या 
काइर बाह्य पव पर या अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है और जिसे 
उच्च श्रेणी प्रेड में धारणाधिकार नहीं है । 

( xi ) पूर्वगामी खण्ड में विनिर्दिष्ट मभी या किन्ही कृल्यों को यथा 
( ख ) उपविनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रखा 

स्थिति करने का प्रयत्न करने का या करने का दुष्प्रेरण करने 
जाएगा, अर्थात् - - 

का दोषी है या जिसे प्रायोग द्वारा दोषी घोषित किया 
“ ( 2 ) फीम वह उतनी फीम मंदम करेगा जितनी प्रायोग द्वारा 

गया है , अपने को दाण्डिक अभियोजन के लिए दायी बनाने 
ममय-समय पर विहित की जाए , परन्तु नीचे की मारणी के 

के प्रतिरिक्त ; 
म्तम्भ ( 1 ) में अपदणित प्रवर्गों के अभ्यर्थी। उतनी फीम गंदन 
करेंगे जितनी उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तस्मंबंधी प्रविष्टि 

( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा से , जिसके लिए वह अभ्यर्थी 
में उपदर्शिन है । 

है , निरहित किए जाने के ; या 
मारणी 

( ब ) (i) आयोग द्वारा ली गई फिसी परीक्षा या किए गए 

किमी चयन से , उसके बाग ; 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन किमी नियोजन में , उसफे 

वारा , स्थायी रूप में या किमी विनिर्दिष्ट अधि के 
लिए विजित किए जाने के ; और 


( ग ) समुचित नियम के अधीन अनुणामनिक कार्रवाई किए 

जाने के , दायिस्वाधीन होगा । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


( i) अनुसूचित जातियो , अनुमूषित आयोग द्वारा समय-समय पर विहिन 

जन जातियों के अभ्यर्थी फीम को एक -चौथाई । 
( ii ) फीम से छूट या रियायन या फीम का उतना भाग, ऐमी णतों के 

यानों के लिए सरकार द्वारा समय अधीन रहते हुए, जो ममय-समय 
ममय पर अधिसूचित व्यक्तियों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
के विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के निकाले गए प्रादेशों में विहित 
मभ्यर्षी 

किया जाए । " 
( iv ) विनियम 7 में , उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उप विनियम रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

" ( 1 ) परीक्षा में सफलता चयन के लिए कोई अधिकार तब तक 
प्रदत्त नही करती है जब तक कि केन्द्रीय मरकार , रेल मंत्रालय का 
ऐसी जांच करने के पश्चात् जैमी कि प्रावश्यक मममी जाए, यह समाधान 
न हो जाए कि अभ्यर्थी, सेवा में उसके आचरण को ध्यान में रखने हुए , 
सभी प्रकार से चयन के लिए उपयुक्त है ; " 

(v ) विनियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा, 
अर्थात् :---- 

" 8. "कोई अभ्यर्थी जो , 
( i ) अपनी प्रभ्यथिता के लिए किसी भी प्रकार समर्थन प्राप्त करने 

का ; या 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा महायक प्रेर ( सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा ) विनियम , 1975 उसी तारीख से लागू किए जाने के 
लिए 27 दिसम्बर, 1975 को जारी किये गये । इन विनियमों के विनि 
यम 3 के अनुमार रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेड के लिए 
सीमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 
संस्थान, कार्मिक एवं प्रशासनिक सुधार विभाग , गृह मंत्रालय द्वारा लिया 
जाना अपेक्षित है । फिन्तु उक्त विभाग में 1 जुलाई, 1976 से अधीनस्थ 
सेवा आयोग के गठन के उपरान्त अब यह विनिश्चय किया गया है कि 
यह परीक्षा सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध मम्थान के बजाय उक्त 
प्रायोग द्वारा ली जाये । अत: इम विनिश्चय को कार्यान्वित करने के 
लिए रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा महायक ग्रेड ( मीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा ) बिमियम , 1975 को संशोधित किया जा रहा है । 


[ATT 

1 


53(1)] 
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NTT TTT: 
- - - - - : - - : - 


- 


- - 


- 


15 , 1977/arita 23, 1899 
- - - = 

- - - - -- - - -- 

TABLF 
- -- 


- 


... ग बात का और उल्लेख किया जाता है कि रेलवे गोई मचि 
बालय मेया महायक ग्रेड ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) मंशो 
ut fafary , 1977 F 1 LTE, 1976 pitif # ATT HITT 
करने के निर्णय के कारण किसी के भी हितों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नही पगा । 
[ ** $ 740 mo 5/ 3/41708o 3 ( Trotosto )] 

एम० के ० रामनाथन , मयुक्त मचिय 


Candidates belonging to 
the Scheduled Cistes and 

the Scheduled Tribes 
(ii ) Candidates belonging to 

the various classes or 
categories of persons 
notified from time to 
time by Goverment for 
exemption or concessi 
ons or both in fees . 


Onc fourth of the feeg 
Prescribed from time to 
time by the Commission 
Such proportion of the 
fcos subject to such con 
ditions as may be prescri 
bed in the orders issucd 
by the Goverment from 
time to time. 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rollway Board ) 


New Delhi, the 30th August , 1977 


G . S.R . 1388. - In pursuance of sub -paragraph ( 2 ) under 
the heading " B -Assistants Grade " , in paragraph 2 of tho 
Schedule to the Railway Board Secretariat Service Rules, 
1969. the Central Government in the Ministry of Railways. 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations to amend the Rail 
way Board Secretariat Service Assistants Grade (limited 
Departmental Competitive Examination Regulations , 1975 , 
namely :: - 


( iv) in regulation 7, for sub-regulation ( 1), the following 

sub -regulation shall be substituted , namely S 
" ( 1) Success in the examination confers no right to 

selection unless the Central Government in the 
Ministry of Railways is satisfied , after such en 
quiry HS may he considered necessary that the 
candidate , having regard to his conduct in service , 

is suitable in all respects for selectiun ; 
(v ) for regulation 8, the following regulation shall be 

substi uted , namely : 
" 8 . A candidate who is or has been declared by the 

Commission to be guil y of — 
(i) obtaining support for his candidature by any 

means; or 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Service , Assistants Grade (Limited Departmental 
Competitive Fxamination ) Amendment Regulations, 1977 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
Ist day of July , 1976 . 


2. In the Railway Bourd Secretariat Service Assistants 
Grade Limited Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1975 , 


(i) for the word " Iustitute " , whercver it occurs, the word 

" Commission " shall be substituted ; 


(i ) in regulation 2 , in sub -regulation ( 1), 

(a ) clauisc (c ) shall he omitted ; 


( ii) impressonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
(v ) making aatements which are incorrect or false , 

or suppressing material information ; or 
(vi) resorting to any other irregular or improper 

means in connection with his candidature for 

the examination ; or 
(vii) using unfair means during the examination ; or 
( viii) writing irrelevant matter including obscene lan 

guage or pronographic matter , in the script ( s); 

or 
(ix ) misbehaviour in any other manner in the 

examination hall ; or 
(x ) harassing or doing bodily harm to the staff emp 

loyed by the Commission for the conduct of 

their examination ; or 
(xi) attempting to commit or , as the case may be, 

abetting the commission of all or any of the 
acts specified in the foregoing clauses, 


( b ) after clause (e ), the following clause shall be in 

scrted , namely — 


( c ) " Commission " means the “ Subordinate Services 

Commission of the Department of Personnel in 
the Ministry of Home Affairs” ; 


The 


(ül) in regulation 4 , - (a ) after sub -regulation ( 1) 

following note and proviso shall be inserted : 


Note : Officers of the Unner Division Grade of the Rail 
way Board Secretariat Clerical Service who are on deputa 
tion to ex -cadre posts with the approval of the competent 
authority shall be eligible to be admitted to the examination , 
if otherwise eligible : 


may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable -- 
(a ) to be disqualificd by the Commision from the exami 

nation for which he is a candidate ; or 


Provided that it shall not apply to an Officer who has been 
appointed to an ex - cadre post or to another service on trans 
fer and Goes not have a lien in the Upper Division Grade. 


(b ) for sub-regulation (2), the following 

shall be substituted , namely :- - 


sub - regulation 


" ( 2 ) l ees . He shall pay such fees as may be prescribed 

from time to time by the Commision , provided that 
candidates belonging to the categories indicated in 
column ( 1 ) of the Table below shall pay such fees 
as indicated in the corresponding entry in the counmn 

( 2 ) of the said Table . 
88 G1/77 - 6 . 


(b ) 10 be debarted cither permanently or for a specificd 

period 
(i) by the Commission from any examinution or 

selection held hy them ; 
(u ) by the Central Government, from any cmployment 

under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appropriate rules." 
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now be held by the said Commission instead of the Instituto 
of Secretariat Training and Management. The Ruilway 
I vard Secretariat Service Assistants Gradc (Limited Derart 
mental Competitive Examination ) Regulations , 1975, arc , 
therefore , baing imcn ,led to give cllcct to this decision . 


The Railway Board Secretariat Service Assistants Grade 
(Limited Departmental Competitive Examination ) Regulations, 
1975, were issued on 27th December, 1975 , lo come into 
force on that dutc. in terms of regulation 3 of these 
Regulations, the Limited Departmental Competitive Exami 
nation for Assistants Grude of the Railway Board Secreta 
riat Service is required to be conducted by the Institute of 
Secretariat Training and Management, Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms in the Ministry of Home 
Affairs. However, with the setting up of the Subordinate Ser 
vice Commission with cffect from 1st July , 1976 , in the same 
Department, it has been decided that this examination should 


2 . It is further stated that the interests of no one would be 
prefudicially affected by reason of ihe decision to give rellos 
pective cffect from 1st July , 1976 , to , the Ruilway Board 
Secretariat Service Assistants Grade ( I imicd Departmental 
Competitive Examination ) Amendment Regulations, 1977 . 


[No. E 710 6 5 / 3 /R13 31RBD )} 
S . K . RAMANATHAN , JI. Secy , 
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